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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 001-MINEDU-GREL-UGELAA-DGEESP-MEQ-2024

Yurimaguas, 02 de enero del 2024
Visto; el libro de acta de reuniones del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico
“Mons. Elias Olazar” de Yurimaguas 2023 y demds documentos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la institucién educativa, como
comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema educativo
descentralizado, y que en ella tiene lugar la prestacion de servicio; Oficio Mdltiple N° 00034-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, que actualiza las guias metodolégicas para la elaboracién de los
Instrumentos de gestion aplicables a Institutos y escuelas de Educacién Superior Pedagdgica;

Que, el literal e) del articulo 128° del mismo reglamento establece que la Direccién es el 6rgano rector
de la Institucién Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacion de la
comunidad educativa en los procesos de gestion de la institucién;

Que la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de los
docentes y su Reglamento en el articulo 58, consigna que la gestién de las EESP se desarrolla de
manera simplificada, participativa y flexible. Se ejecuta en el marco de las politicas y lineamientos
del sector educaciéon en materia de Educacién Superior;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de los Docentes, su Reglamento y el MSE creada mediante RM N°
570 MINEDU, Orientaciones generales para la elaboracién de los instrumentos de gestién y
teniendo en cuenta las necesidades institucionales, es necesario aprobar los documentos de
gestion, que permitird articular los objetivos estratégicos a fin de generar actividades programadas
susceptibles a ser planificadas, implementadas ejecutadas y evaluadas por lo que, la Directora
General en el marco de sus competencias

RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, El Plan Anual de Trabajo 2024 (PAT) de la Escuela de Educacién Superior
pedagdgica Publica “Mons. Elias Olazar” desde el 02 de enero hasta el 31 de diciembre 2024.

Articulo 2.- COMUNICAR a las instancias administrativas para su conocimiento y demas fines.

Registrese y Comuniquese,
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo, es un instrumento que orienta y direcciona la gestion
institucional y operativiza el Proyecto Educativo Institucional, ya que contiene un conjunto
de acciones o actividades organizadas y cronogramadas que la comunidad Olazarina debe
realizar para alcanzar los objetivos propuestos en el plazo de un afio.

El presente Plan Anual de Trabajo 2024, estd orientado a mejorar la calidad del
servicio educativo que ofrece la Escuela de Educacion Superior Pedagodgica Publica
“Monsefior Elias Olazar” en los tres componentes segun el Modelo de Servicio Educativo:
estratégico, misional y de soporte; cuya finalidad es fomentar y orientar el involucramiento
de toda la comunidad educativa en torno al aseguramiento de la calidad educativa.

El presente instrumento de gestion contribuye a concretar los objetivos estratégicos
planteados en el Proyecto Educativo Institucional ya que parte de un diagnoéstico realizado
desde el afio 2016 al 2022, el cumplimiento de la calendarizacién del afio 2024, el monitoreo
y acompafiamiento registrado el afio pasado, y los casos de atencion, seguimiento y cierre de
problemas suscitados en la Escuela enmarcado en las normas de convivencia para asi mejorar
en el presente afio 2024.

El presente PAT, responde a un proceso de evaluacion de las actividades
desarrolladas en el 2023, elaborado con la colaboracion de toda la comunidad educativa,
muy consciente de las carencias y necesidades a las que debemos enfrentarnos. Esta
aprobado con RDI N° 001-MINEDU-GREL-UGELAA-DGEESPP-MEOQO-2024 y sera
monitoreado y evaluado durante su proceso, al recoger logros y dificultades; para que
finalmente se tomen las decisiones que ayuden a mejorar el servicio educativo en forma
integral y alcanzar las metas y objetivos propuestos para el presente afio académico.

3

Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263
E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe wuww.eesppolazar.edu.pe



f‘-f

£ ¢ Iscuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica “Monsefior Flias Olidzar” g —
A = de Educacion

‘ & Institucién Licenciada segtin Resolucién N° 606-2023-MINEDU
INDICE
PRESENTACION ..ottt sttt 03
1. DATOS GENERALES...... ..ot 05
1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION......c.coosviiieeieeeeeeieeeeeeeee s 05
1.2. BASES LEGALES ... .ottt 07
2. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI
PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL .....cooiieeee e 09
3. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO ANUAL. .......cco.cuu.... 13
4. INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD .....ooiiiiiiie ettt 18
5. TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA ...t 22
6. AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ... 32
7. BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ........... 43
8. CRONOGRAMA NECESARIO PARA EL LOGRO DE LAMETA ... 54
9. MATRIZ GENERAL DEL PAT: DEFINICION DE PRESUPUESTO ......cccoovvevvievrercinnns 67
10.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PAT ...oovieeveeeeeee e ess s 81
I | I OSSR 83
I N | = @ 1RSSR 84
G N | @ I OSSR SPR 85
TALANEXO 4 ettt bbb bbbt re e 86
4
Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263

E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe www.eesppolazar.edu.pe



& Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Pablica “Monseior Elias Olizar” g pER | Ministerio
3 Institucién Licenciada segiin Resolucién N° 606-2023-MINEDU ; de Educacion

1. DATOS GENERALES
1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

e Departamento : Loreto

e Provincia : Alto Amazonas

e Distrito : Yurimaguas

e DRE : Direccién Regional de Educacién Loreto

e Nombre de la Institucion : EESPP “Mons. Elias Olazar”

e Creacibn : D.M. N°0032-82-ED
e Codigo Modular : 0595090
e Direccion General : Prof. Lastenia Santoyo Villasis

e Poblacion involucrada

- Estudiantes 751
- Profesores : 35
- Administrativos : 20
e Localizacién : Yurimaguas — Alto Amazonas
e Direccion : Calle Progreso y Alfonso Ugarte
e Numero telefénico : (065) 690263
e Correo electronico : iespp.meo.direccion23@outlook.com

e Portal Web Institucional : eesppolazar.edu.pe
e RUC : 20203997087

e Tipo de servicio : Ensefianza superior

e Estudiantes matriculados:
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2023 -1l
TOTALPOR
CARRERAS CICLOS CICLOS TOTAL

I 42

v 31
INICIAL EIB Vi 28 144

Vil 19

X 24

I 40

v 40
PRIMARIA EIB Vi 39 158

Nl 13

X 26

] 37

Y 36
COMUNICACION Vi 26 132

VI 27

X 6

I 34

CIENCIA Y TECNOLOGIA v 24
Vi 17 104

CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE V)I(” 13

I 37

CIUDADANIA Y CIENCIAS SOCIALES Vv 35
Vi 20 116

VI 12

CIENCIAS SOCIALES X 12
TOTAL: 654 654
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1.2.

BASES LEGALES

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingue Intercultural.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N°
29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2036: El reto de la ciudadania plena”.

Decreto Supremo ° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico Productiva.

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

RVM N° 097-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Baésicas de
Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica”.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-
CEPLAN/PCD, que modifica la Guia Introductoria para el Planeamiento
Institucional.

RM 441-2019-MINEDU. Aprueba los “Lineamientos Académicos Generales

para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica ptiblicas y privadas”.

o
% | Ministerio
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- Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, que aprueba el
documento normativo “Disposiciones que regulan la evaluacion de las
Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas
de Educacion Superior Pedagogica”.

- Oficio Mdltiple N° 00034-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, que
actualiza las guias metodoldgicas para la elaboracion de los Instrumentos de
gestion aplicables a Institutos y escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

- Resolucion directoral regional N° 002123-2019-GRL-DREL-D, que aprueba
el Convenio GOREL - DREL - VICARIATO.
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2. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO
ANUAL

Tabla 1

Obijetivos, acciones estratégicas y metas multianuales del PEI priorizadas para el periodo anual

Metas
UlIEDEE Macroproceso Proceso Ob]et“{o I_—Zstrateglco Accion Estratégica priorizadas UOIETELSS
procesos priorizados del PEI-
2024
Gestién de las 1.1 Necesidades formativas identificadas y gestionadas de los
- . ) S 50%
necesidades formativas .. | estudiantes, docentes y administrativos.
1.Asegurar la conduccion
Gestién de las | de la institucion hacia el 1.2 Gesti | dici . bles v t de decisi il
Gestion de la | Condiciones logro de una formacion e is lonar ?S con '%'OTES. avlora et5¥,°”éa| ﬁ/lseémones’ agl 3
Direccion favorables integral de calidad, desde | ¥ OPOrtunaen el marco de fa implementacion de '
una vision compartida | 1.3 Disefio e implementacién de escenarios alternativos para
L . entre sus miembros. enfrentar, atender las resistencias al cambio y aprovechar las
. Gestion del cambio . ) N , 2
Estratégico potencialidades de los actores de la EESPP “Monsefior Elias
Olazar”.
e 2.1 Procesos institucionales planificados orientados al logro de la
Planificacion . . . . “ - , i 15
2.Asegurar una dindmica | mision y vision institucional en el IESPP “Monsefor Elias Olazar
B _ Monitoreo y o_rganizacional cohe[epte, 2.2 Procesos Institucionales monitoreados y evaluados de forma 15
Gestion de la Calidad | Evaluacién ajustada a sus propositos | oportuna y participativa en el IESPP “Monsefior Elias Olazar”.
y a | los | m?_s'd daltos 2.3 Procesos institucionales con retroalimentacion oportuna
Retroalimentacion estandares de calida recogida del monitoreo y evaluacion en el IESPP “Monsefior Elias 15
Olazar”.
3. Asegurar un proceso de
Gestion de la - admision que garantice [a | 5 4 ¢\ oy acien de forma sistémica la incorporacion de estudiantes 0
L Admisién insercion de postulantes 80%
admision talentosos.
talentosos y en el marco
. de la ley
Misional ]E;estiér?’ | qle. | la | Formacion académica | 4 Asegurar una | 4-1. Mecanismos de monito_reo y acompaﬁamie_nto permanente a 90%
ormacion Inicia ensefianza de calidad, una docente formadores para mejorar sus competencias.
evaluaciéon formativa de | 4.2. Sistema informético de seguimiento permanente al desempefio 2
competencias, la gestion | de los estudiantes del IESPP “Monsefior Elias Oldzar”.
del clima de aprendizajey | 4.3 Actualizacion de la biblioteca institucional fisica y virtual. 80%
9
Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263

E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe www.eesppolazar.edu.pe



Py

Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “Monseiior Elias Oldzar” %

Institucion Licenciada segtin Resolucion N° 606-2023-MINEDU

- | Ministerio

de la convivenciay el uso | 4 4 jmplementacion del centro de recursos por cada programa de 0
de materiales y recursos i 50%
! estudio.
educativos.
4.5 Organizacién de una comunidad profesional de aprendizaje 60%
5. Gestionar un curriculo ., . .
- . - . 5.1 Implementacion Curricular con fase I, II y III: “Generacion de 0
Gestion Curricular pertinente y vigente al E e ., . . » 100%
contexto  normativo Condiciones”, “Institucionalizacion del cambio curricular” y Fase ||
social y “Sostenibilidad de la Gestion Curricular” en la Institucion.
6.1. Convenios interinstitucionales en el marco de la normativa
- vigente 64
6. Asegurar la préctica de g
las competencias en — - -
Practica Preprofesional | contextos feales con el 6.2. Préactica preprofesional que desarrolla las competencias de los
P acom aﬁamientoy estudiantes en contextos monolingles y bilinglies, con 90%
profeEionaI necesario acompariamiento del docente formador
' 6.3. Trabajo interdisciplinario para la construccién del portafolio 85%
docente del practicante.
7. Asegurar la | 7.1 Implementacion del consejo asesor que garantice la interaccion
Participacion participacion  en el | continuay evaluacion sistematica con fines de mejora continua. 2
institucional desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional
8. Garantizar el soporte 8.1 Area de tutoria con persqnal espemallzado en habilidades 50%
académico y desarrollo | interpersonales y desarrollo socioemocional
socioemocional de los 8.2 Atenci6 tudiant S " "
estudiantes  que les | S:2 Atencion a estudiantes originarios y mestizos que garantice su 50%
permitan  gestionar sus adaptacion, permanencia y culminacién
Desarrollo Personal ?T?erf;sd'zajes y lograr sus | g 3 Manejo del clima emocional, la promocién de la convivencia y 85%
: el manejo de conflictos en aula
9.1 Unidad de investigacion brinda recursos y asesoria en 65%
9. Asegurar la FID a proyectos de investigacion a los estudiantes.
| L través de la indagacion y | 92  Investigacion de saberes locales con  perspectivas
Investigacion & FID €l la produccion  del | interculturales para Ie} mejora continua de su practica pedagogica 5
Innovacion en la conocimiento en | que enriquece el diseffo curricular _
contextos reales. 9.3 Repositorio dg investigacion pertinente para los docentes 20%
formadores y estudiantes
Gestién del i 10.Asegurar el desarrollo . - .
Desarrollo Fortalecimiento de continu% Ia 10.1 Desarrollo de acciones pedagogicas que articulan la 3
Profesional competencias consolidacion y de  las investigacion y la practica pre profesional
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fjgg:epr)ﬁéinfcol?rsnad:ris los 10.2 Mecanismos de estimulo y reconocimiento a los docentes 5
formadores
11.1 Investigaciones realizadas que aportan a la reflexion sobre las 4
. précticas docentes
11.Garantizar la
produccion de 11_.2. Meqanismos de reconocimiento y estimulo a la investigacion 10%
. conocimientos para la | € innovacion
Investigacion e . .
S mejora de la practica - ——
Innovacion en el docente desde Ia 11.3 _Convemos d_e cp]aboracmn mt_ermsﬂtuuonal_ que generan
Desarrollo profesional perspectiva  intercultural espacios de investigacion y colaboracion para la mejora de ambas 2
y de respecto a la instituciones
diversidad 11.5 Espacios de intercambio y discusion sobre las investigaciones 10
e innovaciones
12. Asegurar la | 12.1. Programa de induccion a formadores sobre programas y 60%
planificacion, gestion, cursos de posgrado
seguimiento, evaluacion | 12.3. Planes de mejora para atender necesidades formativas
Gestion de programas | de acciones formativas
de formacidn continua | dirigidas a docentes, 2
directores, formadores en
ejercicio y profesionales
Gestién de la en general
Formacion 13. Garantizar el | 13.2 Espacios de intercambio y discusion sobre las investigaciones
Continua desarrollo de la | e innovaciones realizadas por los docentes en servicio
investigacion de la
Investigacion e | Indagacion sistematica, la
Innovacion  en  la | produccion y divulgacion 20
Formacion continua de conocimientos, y la
innovacion orientada al
cambio y mejora de la
formacién continua
Gestion de los
servicios 14. Garantizar el | 14.1 Implementacion periddica de los servicios complementarios:
Promocién del complementarios acompafiamiento psigologia (orientacic_’m profes_ional, tutoria,_ consejeria), asiste_ncia 70%
Bienestar y pergonal 'y soporte soc_la! (bol_sa de trabajo y practica pre prpfesmnal), salud, seguridad
Empleabilidad socioemocional Qurante y vigilancia de forma oportuna y de calidad.
Gestion de la defensa el proceso formativo del _ _ i i
. estudiante. 14.2 Conformacion de un comité de defensa que previene y atiende o
del estudiante los casos de acoso y discriminacion. 40%
15.1- Actualizacidn del Registro de insercion y trayectoria laboral 70%
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Seguimiento a L 15. Asegurar el
egresados Seguimiento a seguimiento orientado a . .
egresados . - 15.2- Conformacion y desarrollo de una comunidad de egresados y 0
- la mejora continua a los L 40%
Comunidad de d del constitucion de redes.
egresados y redes egresados  del ~ IESPP
“Monseiior Elias Olazar”.
16. Garantizar la
Gestion de 10s recursos Ef;r:i'ig?a economica IZ 16.1. Recursos econdmicos y financieros que son administrados de
Lo clera Y forma eficiente y oportuna para asegurar la calidad del Servicio 70%
econoémicos administracion eficiente y Educativo
oportuna de los recursos '
presupuestales.
17. Garantizar la
administracion y
Gestién de la logistica ?gsj:gggmlento m:tiriallgz 17.1. Los recursos materiales, bienes y servicios en condiciones de
€ 1a 1og . L seguridad, calidad, costo adecuado y de forma oportuna para la 4
y abastecimiento bienes y servicios con institucion
seguridad, calidad,
oportunidad 'y  costo
Gestién de Procesos adecuados.
de Soporte . . i i . .
P 18. Mejorar la Gestion de | 18.1. Area administrativa que informa las plazas disponibles,
Gestion de personas las personas en el IESPP | controla asistencia mensual e informa las ocurrencias del 7
“Monsefior Elias Olazar”. | desempefio del personal docente y administrativo.
Gestion de recursos | 19.  Garantizar el | 19.1. Bases de datos y sistemas de informacion institucional 65%
tecnologicos adecuado funcionamiento | disponibles
de los sistemas de P - -
informacion 19.2. Soporte técnico adecuado para el funcionamiento de los 65%
sistemas de informacion
Atencion al usuario 20. Garantizar el eficiente 75%
reglst_rp, seguimiento y 20.1. Servicio de atencion al usuario interno y externo de calidad y
atencion a los
..~ | oportuno.
documentos y la atencion
al pablico externo.

Nota. Elaboracién propia.
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3. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI
PRIORIZADOS PARA EL PERIODO ANUAL.

Tabla 2

Actividades operativas relacionadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEI priorizados para el periodo anual

Tipo de
procesos
Estratégico

Macroproceso

Proceso

PEI

Objetivo Estratégico
priorizados

1.Asegurar la conduccion de
la institucién hacia el logro

Accion Estratégica priorizadas

formativas
los

1.1  Necesidades
gestionadas de
administrativos.

identificadas vy
estudiantes, docentes 'y

PAT

‘ Actividades Operativas

Identificacion de las
necesidades formativas de la
comunidad Olazarina.

1.2. Gestionar las condiciones favorables y toma de

Monitoreo de las actividades
planificadas para gestionar las

L Gestion de las D decisiones, agil y oportuna en el marco de la | condiciones y tomar decisiones
Gestion de la - de una formacion integral de | - -3
S necesidades . ..~ | implementacion del MSE. en forma oportuna en el marco
Direccion formativas calidad, desde una vision de la implementacién del MSE
compartida entre sus Gostis % P——— focii .
i L . ., . estion de estrategias efectivas
miembros. v
13 Disefio e implementacién de escenarios para enfrentar los cambios
alternativos para enfrentar, atender las resistencias al
A O aprovechando las
cambio y aprovechar las potencialidades de los otencialidades de la
actores de la EESPP “Monseior Elias Olazar”. P . .
comunidad Olazarina.
o - . Implementacién de la
e 2.1 Procesos InS'[I.'[U.C,IOHa|eS. P!a”'.f'ca!d"s. orientados planificacion orientados al logro
Planificacion al logro de la misién y vision institucional en el de  la  mision vision
L IESPP “Monseior Elias Olazar S y
2.Asegurar una dindmica institucional.
i : organizacional  coherente, | 2.2 Procesos Institucionales monitoreados y | Implementacion del monitoreo
Gestion de la | Monitoreo Y| a i e ”
Calidad Evaluacion ajustaqlaasus PFOPOS“OS Y a | evaluados de forma oportuna y participativa en el | y evaluacion de procesos
los mas altos estandares de | JESPP “Monseiior Elias Olazar”. institucionales.
Retroalimentacion | calidad 2.3 Procesos institucionales con retroalimentacion | Realizacién de
oportuna recogida del monitoreo y evaluacion en el | retroalimentaciones a  los
IESPP “Monsenor Elias Olazar”. procesos evaluados y

monitoreados.

Gestion de la

3. Asegurar un proceso de
admisién que garantice la

3.1 Evaluacion de forma sistémica la incorporacion

Ejecucion del Plan de admision
para la seleccion de postulantes

Misional formacion Inicial Admision insercion - de postulantes de estudiantes talentosos con aptitudes necesarias para ser
talentosos y en el marco de la ’ p p
le docente.
Y
13
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Formacion
académica

4. Asegurar una ensefianza
de calidad, una evaluacion
formativa de competencias,
la gestion del clima de
aprendizaje 'y de la
convivencia y el uso de
materiales y  recursos
educativos.

4.1. Mecanismos de monitoreo y acompafiamiento
permanente a docente formadores para mejorar sus
competencias.

Ejecucién del monitoreo a
docentes para mejorar sus
competencias profesionales.

4.2. Sistema informatico de seguimiento permanente
al desempefio de los estudiantes del IESPP
“Monseior Elias Olazar”.

Seguimiento al desempefio de
los estudiantes en el SIA.

4.3 Actualizacion de la biblioteca institucional fisica
y virtual.

Actualizacion de la biblioteca
virtual y fisica

4.4 Implementacion del centro de recursos por cada
programa de estudio.

Utilizacion de los materiales del
centro de recursos

4.5 Organizacion de una comunidad profesional de
aprendizaje

Organizacion  del  trabajo
colegiado con docentes de la
institucién.

Gestion
Curricular

5. Gestionar un curriculo
pertinente 'y vigente al
contexto normativo y social.

5.1 Implementacion Curricular con fase I, 11 'y IlI:
“Generacion de Condiciones”, “Institucionalizacion
del cambio curricular” y “Sostenibilidad de la
Gestion Curricular” en la Institucion.

Seguimiento de la
implementacion curricular Fase
I1 con los actores educativos

Practica
Preprofesional

6. Asegurar la préctica de las
competencias en contextos
reales y con el
acompafnamiento
profesional necesario.

6.1. Convenios interinstitucionales en el marco de la
normativa vigente

Implementacion y actualizacion
de convenios
interinstitucionales para las
practicas preprofesionales

6.2. Practica preprofesional que desarrolla las
competencias de los estudiantes en contextos
monolingles y bilinglies, con acompafiamiento del
docente formador

Gestion de la  préactica
preprofesional en contextos
monolingies y bilingles.

Ejecucion del monitoreo y
acompafiamiento a los docentes
de la practica preprofesional en
las Instituciones Educativas
urbanas y rurales.

6.3. Trabajo interdisciplinario para la construccion
del portafolio docente del practicante.

Seguimiento a la elaboracién
del portafolio docente del
estudiante con formato
institucional.

Participacion
institucional

7. Asegurar la participacion
en el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional

7.1 Implementacién del consejo asesor que garantice
la interaccion continua y evaluacion sistematica con
fines de mejora continua.

Ejecucién del plan del consejo
asesor.

Desarrollo
Personal

8. Garantizar el soporte
académico y desarrollo
socioemocional de  los

8.1 Area de tutoria con personal especializado en
habilidades interpersonales y desarrollo
socioemocional

Gestion del area de tutoria con
personal especializado
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estudiantes que les permitan
gestionar sus aprendizajes y
lograr sus metas.

8.2 Atencion a estudiantes originarios y mestizos que
garantice su adaptacion, permanencia y culminacion

Atencién académica y
emocional a estudiantes
orientada a la adaptacion y
culminacion de su FID

8.3 Manejo del clima emocional, la promocién de la
convivencia y el manejo de conflictos en aula

Realizacion de talleres de
desarrollo personal y
socioemocional para

estudiantes.

Investigacion e
innovacién en la
FID

9. Asegurar la FID a través
de la indagacion y la
produccién del
conocimiento en contextos
reales.

9.1 Unidad de investigacion brinda recursos y
asesoria en proyectos de investigacion a los
estudiantes.

Ejecucion de asesorias a los
estudiantes en temas de
investigacion.

9.2 Investigacion de saberes locales con perspectivas
interculturales para la mejora continua de su practica

Realizacion de proyectos de
investigacion de estudiantes

pedagdgica que enriquece el disefio curricular relacionados a los  saberes
locales.
Seguimiento a la

9.3 Repositorio de investigacion pertinente para los
docentes formadores y estudiantes

implementacion del repositorio
de investigacién institucional

Fortalecimiento
de competencias

10.Asegurar el desarrollo
continuo y la consolidacion
de las competencias de los
docentes formadores

10.1 Desarrollo de acciones pedagogicas que
articulan la investigacion y la practica pre profesional

Ejecucion de capacitaciones en
temas de investigacion y trabajo
pedagdgico en la EBR.

10.2 Mecanismos de estimulo y reconocimiento a los
docentes formadores

Implementacion de mecanismos
de estimulo y reconocimiento a
docentes formadores.

Gestion del
Desarrollo

Profesional

Investigacion e
Innovacion en el
Desarrollo
profesional

11.Garantizar la produccion
de conocimientos para la
mejora de la préctica docente
desde la perspectiva
intercultural y de respecto a
la diversidad.

11.1 Investigaciones realizadas que aportan a la
reflexion sobre las practicas docentes

Ejecucion de investigaciones
que aportan a la reflexién sobre
la préctica docente.

11.2. Mecanismos de reconocimiento y estimulo a la
investigacion e innovacion

Organizacién de eventos de
reconocimiento y estimulo a la
investigacion de los docentes.

11.3 Convenios de colaboracién interinstitucional
gue generan espacios de investigacion y colaboracion
para la mejora de ambas instituciones

Celebracién de Convenios de
colaboracién interinstitucional
para la investigacion.

11.5 Espacios de intercambio y discusion sobre las
investigaciones e innovaciones

Realizacion de exposiciones y
debates de  trabajos de
investigacion e innovacion, asi
como su publicacion en la
revista institucional.
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Gestion de la Gestion de | 12. Asegurar la | 12.1. Programa de induccién a formadores sobre | Implementacién de programasy
Formacién programas de | planificacién, gestion, programas y cursos de posgrado cursos de posgrado
Continua formacion seguimiento, evaluacion de | 12.3. Planes de mejora para atender necesidades | Implementacién de planes de
continua acciones formativas formativas mejora para atender necesidades
dirigidas a docentes, formativas
directores, formadores en
ejercicio y profesionales en
general
Investigacion e | 13. Garantizar el desarrollo | 13.2 Espacios de intercambio y discusion sobre las
Innovacién en la | de la investigacion de la investigaciones e innovaciones realizadas por los | Realizacion de exposiciones y
Formacion Indagacion sistematica, la | docentes en servicio debates de  trabajos de
continua produccién y divulgacion de investigacion e innovacién por
conocimientos, y la los docentes en servicio, asi
innovacion  orientada al como su publicacion en la
cambio y mejora de la revista institucional.
formacion continua
Gestion de los 14.1 Implementacion periédica de los servicios | Ejecucion de talleres para el
servicios complementarios: psicologia (orientacion | desarrollo y fortalecimiento de
complementarios | 14 Garantizar el | profesional, tutora, consejerfa), asistencia social | las habilidades interpersonalesy
Promociéon  del acompafiamiento personal y | (bolsa de trabajo y préctica pre profesional), salud, | desarrollo socioemocional de
Bienestar y soporte socioemocional | seguridad y vigilancia de forma oportuna y de | los estudiantes.
Empleabilidad Gestion de la | durante el proceso formativo | calidad.
defensa del | del estudiante. 14.2 Conformacion de un comité de defensa que L -
estudiante previene y atiende los casos de acoso y Institucionalizacion del comité

discriminacion.

de defensa

Seguimiento a

15. Asegurar el seguimiento
orientado a la mejora

15.1- Actualizacion del Registro de insercion y

Ejecucion del seguimiento a la
actualizacion del registro de

imi trayectoria laboral
essgeusggz)esmo a gggﬁ]ssg%z 4 de continua a los egresados del egresados
IESPP  “Monsefior Elias | 15.2- Conformacion y desarrollo de una comunidad | Implementacién del plan del
egresados y redes o AR .
Olazar”. de egresados y constitucion de redes. comité de egresados.
Soporte . 16. Garantizar la prevision
Gestion - de  los econdmica y financiera y la | 16.1. Recursos econémicos y financieros que son
recursos L y clera y o > Y g Aprobacion del Presupuesto
P administracion eficiente y | administrados de forma eficiente y oportuna para
- econdémicos y - L - anual
Gestion de fi . oportuna de los recursos | asegurar la calidad del Servicio Educativo.
inancieros
Procesos de presupuestales.
Soporte - 17. Garantizar la . . -
Gespc_nn de la administracion y 17.1._ L.os recursos m_aterlales., bienes y servicios en Administracion de los bienes y
logistica y L condiciones de seguridad, calidad, costo adecuado y .
o abastecimiento  de  los AR servicios
abastecimiento - . de forma oportuna para la institucion
recursos materiales bienes y
16
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servicios con seguridad,
calidad, oportunidad y costo
adecuados.

18. Mejorar la Gestion de las

18.1. Area administrativa que informa las plazas

G;zt(')ﬁgs de personas en el IESPP | disponibles, controla asistencia mensual e informa las | Ejecucion de Plan de gestion de
P “Monsenor Elias Olazar”. ocurrencias del desempefio del personal docente y | personas
administrativo.
19.1. Bases de datos y sistemas de informacion Ejecucion del seguimiento a la
19. Garantizar el adecuado institucional dis oniblesy implementacion de sistemas de
L funcionamiento  de  los P informacion
Gestion de | . . <
sistemas de informacion
recursos

tecnoldgicos

19.2. Soporte técnico adecuado para el
funcionamiento de los sistemas de informacion

Realizacion de Soporte técnico
de los sistemas de informacién

20. Garantizar el eficiente

registro, seguimiento vy Gestion  del archivo vy
Atencion al | atencién a los documentos y | 20.1. Servicio de atencidn al usuario interno y externo | documentacién de la institucion
usuario la atencion al publico | de calidad y oportuno. para un servicio oportuno al

externo.

usuario

Nota. Elaboracion propia.

17
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4. INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD

Tabla 3
Indicador y meta por actividad

PEI

Accion Estratégica priorizadas

1.1 Necesidades formativas identificadas vy

Actividades Operativas

Identificacion de las necesidades formativas de la

PAT

Indicador de produccion fisica

Porcentaje  de  docentes, personal

Meta fisica

4 - | Ministerio

IESPP “Monseior Elias Olazar”.

SIA.

los estudiantes

estionadas de los estudiantes, docentes - . administrativo estudiantes  con | 50%
gestionadas Y| comunidad Olazarina. . y  estudia
administrativos. necesidades formativas identificadas
1.2. Gestionar las condiciones favorables v toma Monitoreo de las actividades planificadas para | Numero de actividades monitoreadas

o m il | y | gestionar las condiciones y tomar decisiones en
de decisiones, agil y oportuna en el marco de la forma oportuna en el marco de la implementacion 3
implementacion del MSE.

plementacion del MS del MSE.
1.3 Disefio e implementacion de escenarios | Gestion de estrategias efectivas para enfrentar los | NUmero de estrategias aplicadas
alternativos para enfrentar, atender las resistencias | cambios aprovechando las potencialidades de la 5
al cambio y aprovechar las potencialidades de los | comunidad Olazarina.
actores de la EESPP “Monsefior Elias Olazar”.
2.1  Procesos institucionales  planificados L e, . Numero de procesos planificados

. . ... | Implementacién de la planificacion orientados al
orientados al logro de la misién y visién loaro de la misién v vision institucional 15
institucional en el IESPP “Monsefior Elias Olazar 9 y '
2.2 Procesos Institucionales monitoreados Yy Implementacion del monitoreo v evaluacion de NUmero de procesos monitoreados Yy
evaluados de forma oportuna y participativa en el roFZ:esos institucionales y evaluados 15
IESPP “Monsefior Elias Olazar”. P '
2.3 Procesos institucionales con retroalimentacion o . .

: . L Realizacion de retroalimentaciones a los procesos . .
oportuna recogida del monitoreo y evaluacion en evaluados v monitoreados Numero de procesos retroalimentados 15
el IESPP “Monseiior Elias Olazar”. y :
31 Evaluacion de forma  sistémica la Ejecucion del Plan de admision para la seleccion de | Porcentaje de postulantes seleccionados
iﬁcor oracion de estudiantes talentosos postulantes con aptitudes necesarias para ser | con aptitudes idoneas para el desarrollo de | 80%
P ' docente. las competencias del perfil de egreso

4.1. Mecanismos de monitoreo y acompafiamiento Eiecucion del monitoreo a docentes para meiorar sus Porcentaje de docentes monitoreados y
permanente a docente formadores para mejorar sus . - . P g acompafiados 90%
competencias competencias profesionales.
4.2. Sistema informatico de seguimiento I Ld Ao de | di | Numero de informes del seguimiento al
permanente al desempefio de los estudiantes del Seguimiento al desempefio de los estudiantes en e sistema informatico sobre el desempefio de | 2

18

Teléfono : (065) 690263

Calle Progreso 409
www.eesppolazar.edu.pe

E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe



Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “Monseiior Elias Oldzar”
Institucion Licenciada segtin Resolucion N° 606-2023-MINEDU

&

b

P

{ - | Ministerio

o .- Lo Porcentaje de libros adquiridos por
4.3 Actualizacién de la biblioteca institucional o - . - : L 0
i - Actualizacién de la biblioteca virtual y fisica programas de estudio para la actualizacién | 80%
fisica y virtual. - . .
de la biblioteca fisica y virtual
4.4 Implementacion del centro de recursos por S . Porcentaje de implementacion del centro o
. Utilizacion de los materiales del centro de recursos . 50%
cada programa de estudio. de recursos por programa de estudios
4.5 Organizacion de una comunidad profesional de | Organizacién del trabajo colegiado con docentes de | Porcentaje de docentes que realizan el 60%
aprendizaje la institucion. trabajo colegiado
5.1 Implementacion Curricular con fase I, 11 'y 1lI: Porcentaje de actividades desarrolladas de
“Generacion de Condiciones”, . . L . implementacion curricular de la Fase 11 0
“Institucionalizacion del cambio curricular” y Seguimiento de la implementacion curricular Fase 11 100%
o - . v con los actores educativos Fase 11
“Sostenibilidad de la Gestion Curricular” en la
Institucion.
6.1. Convenios interinstitucionales en el marco de | Implementacion y actualizacion de convenios | Ndmero de convenios interinstitucionales
la normativa vigente interinstitucionales para las préacticas | firmados y actualizados. 64
preprofesionales
. - . Porcentaje de estudiantes monitoreados
- . Gestion de la practica preprofesional en contextos . o . 0
6.2. Préactica preprofesional que desarrolla las Lo A que realizan préctica preprofesional 90%
. . monolingies y bilingtes. S o
competencias de los estudiantes en contextos en contextos monolingles vy bilingues
monolingues y bilingies, con acompafiamiento del | Ejecucion del monitoreo y acompafiamiento a los | Porcentaje de docentes de la practica
docente formador docentes de la préctica preprofesional en las | preprofesional monitoreados y | 50%
Instituciones Educativas urbanas y rurales. acompafiamientos.
6.3. Trabajo interdisciplinario para la construccién | Seguimiento a la elaboracion del portafolio docente | Porcentaje de estudiantes que cuentan con 85%
del portafolio docente del practicante. del estudiante con formato institucional. el portafolio docente del estudiante
7.1 Implementacion del consejo asesor que , . .
. . L - I . L . Numero de sesiones del consejo asesor
garantice la interaccion continua y evaluacion | Ejecucion del plan del consejo asesor. 2
. P ; - . desarrollados
sistematica con fines de mejora continua.
8.1 Area de tutoria con personal especializado en . . . Porcentaje de estudiantes satisfechos por el
o . P P Gestion del area de tutoria con personal ) RN P o
habilidades  interpersonales 'y  desarrollo - servicio de tutoria recibido. 50%
. . especializado
socioemocional
8.2 Atencion a estudiantes originarios y mestizos - A . . Porcentaje de ingresantes y egresados
: . . Atencion académica y emocional a estudiantes o
que garantice su adaptacion, permanencia y - L s 50%
R orientada a la adaptacién y culminacién de su FID
culminacion
8.3 Manejo del clima emocional, la promoci6n de | Realizacion de talleres de desarrollo personal y | Porcentaje de estudiantes satisfechos con |
- - - - - . - I t ” 'b'd 85A)
la convivencia y el manejo de conflictos en aula socioemocional para estudiantes. 0s talleres recibidos
9.1 Unidad de investigacion brinda recursos y | . L . . Porcentaje de estudiantes que reciben los
. . S Ejecucidn de asesorias a los estudiantes en temas de . . 0
asesoria en proyectos de investigacién a los | . L recursos y asesorias de la unidad de | 65%
. investigacion. . Y
estudiantes. investigacién
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9.2 Investigacion de saberes locales con Numero de investigaciones sobre saberes
perspectivas interculturales para la mejora | Realizacion de proyectos de investigacion de | locales 5
continua de su practica pedagdgica que enriquece | estudiantes relacionados a los saberes locales.
el disefio curricular
9.3 Repositorio de investigacion pertinente para | Seguimiento a la implementacion del repositorio de | Porcentaje  de  implementacion  del 20%
los docentes formadores y estudiantes investigacion institucional repositorio de investigacion
10.1 Desarrollo de acciones pedagdgicas que | . - o Nimero de talleres  pedagdgicos
. . L P Ejecucion de capacitaciones en temas de - : L
articulan la investigacion y la practica pre | . S . - articuladas con la investigacion y la | 3
. investigacion y trabajo pedagogico en la EBR. . -
profesional practica pre profesional
10.2 Mecanismos de estimulo y reconocimiento a | Implementacién de mecanismos de estimulo y | Nimero de docentes reconocidos por su 5
los docentes formadores reconocimiento a docentes formadores. excelente desempefio docente
11.1 Investigaciones realizadas que aportan a la | Ejecucion de investigaciones que aportan a la | NUmero de investigaciones que aportan a 4
reflexién sobre las practicas docentes reflexion sobre la practica docente. la reflexién sobre la practica docente
11.2. Mecanismos de reconocimiento y estimulo a | Organizacion de eventos de reconocimiento y | Porcentaje de docentes reconocidos por su 10%
la investigacion e innovacion estimulo a la investigacion de los docentes. aporte a la investigacion e innovacion
11.3 Convenios de colaboracién interinstitucional | .- o0 4o Convenios de  colaboracisn | Umere de- Convenios generadores de
que generan espacios de investigacion y interinstitucional para la investigacion sspactos d_e colaborativos en favor de la | 2
colaboracion para la mejora de ambas instituciones P g ' Investigacion
. . . L Realizacion de exposiciones y debates de trabajos de | Nimero de docentes que participan de
11.5 Espacios de intercambio y discusion sobre las | . PR o . N . . . L
: o : ) investigacion e innovacion, asi como su publicacién | espacios de intercambio y discusion 10
investigaciones e innovaciones e
en la revista institucional.
12.1. Programa de induccion a formadores sobre | Implementacion de programas y cursos de posgrado | Porcentaje de egresados que participan de 60%
programas y cursos de posgrado estos programas 0 cursos
12.3. Planes de mejora para atender necesidades | Implementacion de planes de mejora para atender | Nimero  de  planes de  mejora 2
formativas necesidades formativas implementados
13.2 Espacios de intercambio y discusion sobre las | Realizacion de exposiciones y debates de trabajos de | Nimero de docentes en servicio que
investigaciones e innovaciones realizadas por los | investigacion e innovacion por los docentes en | participan de exposiciones y debates 20
docentes en servicio servicio, asi como su publicaciéon en la revista
institucional.
14.1 Implementacion periodica de los servicios Porcentaje de estudiantes satisfechos con
complementarios: psicologia (orientacion | _. . el servicio complementario
. i o . . . Ejecucién de talleres para el desarrollo y
profesional, tutoria, consejeria), asistencia social . s . 0
. " . fortalecimiento de las habilidades interpersonales y 70%
(bolsa de trabajo y préctica pre profesional), salud, . . .
. AL desarrollo socioemocional de los estudiantes.
seguridad y vigilancia de forma oportuna y de
calidad.
14.2 Conformacion de un comité de defensa que Porcentaje de actividades de prevencion de
previene y atiende los casos de acoso Y | Institucionalizacion del comité de defensa acoso y discriminacién 40%
discriminacion.
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15.1- Actualizacién del Registro de insercion y | Ejecucion del seguimiento a la actualizacion del | Porcentaje de egresados con datos 70%
trayectoria laboral registro de egresados actualizados
15.2- Conformacién y desarrollo de una . L Porcentaje de egresados que conforman la o
. o Implementacién del plan del comité de egresados. h . 40%
comunidad de egresados y constitucion de redes. comunidad de aprendizaje
16.1. Recursos econdmicos y financieros que son Porcentaje de items administrados de
administrados de forma eficiente y oportuna para | Aprobacién del Presupuesto anual forma eficiente y oportuna 70%
asegurar la calidad del Servicio Educativo.
. . . NUmero de informes del gasto y ejecucion
17.1. Los recursos materiales, bienes y servicios en : 50
- . . - . . - de los recursos, bienes y servicios en
condiciones de seguridad, calidad, costo adecuado | Administracion de los bienes y servicios condiciones de sequridad. calidad. costo 4
y de forma oportuna para la institucion : g ' ‘ y
oportunidad
18.1. Area administrativa que informa las plazas NUmero de informes mensuales de
disponibles, controla asistencia mensual e informa | _. . - docentes y plazas disponibles
) o Ejecucion de Plan de gestion de personas 7
las ocurrencias del desempefio del personal
docente y administrativo.
19.1. Bases de datos y sistemas de informacion | Ejecucion del seguimiento a la implementacion de | Porcentaje de satisfaccion de los usuarios | 65%
institucional disponibles sistemas de informacion que usan la base de datos
- - — - 3
19.2. Soporte técnico adecuado para el | Realizacion de Soporte técnico de los sistemas de Porcentaje de satisfaccion de I.os usuarios | 65%
: ) X - - - e sobre el soporte de los sistemas de
funcionamiento de los sistemas de informacion informacion - .
informacion
Porcentaje de satisfaccién de los usuarios | 75%
20.1. Servicio de atencion al usuario interno y | Gestion del archivo y documentacion de la | internosy externos de la atencidn recibida
externo de calidad y oportuno. institucion para un servicio oportuno al usuario de los servicios administrativos en la
institucion

Nota. Elaboracién propia.
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5. TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA

Tabla 4

Tareas asociadas a cada actividad operativa

PEI

Accion Estratégica

Actividades Operativas

Indicador de

PAT

Meta fisica

Tareas

priorizadas

1.1 Necesidades formativas
identificadas y gestionadas de

Identificacion de las

produccion fisica
Porcentaje de docentes,
personal administrativo y
estudiantes con
necesidades formativas

- Elaborar y aplicar la encuesta diagndstica sobre las
necesidades formativas a los estudiantes, docentes y
personal administrativo.

los estudiantes, docentes y necesidades formativas de identificad 50% - Sistematizar los resultados de las necesidades formativas.
, ; ; identificadas - . s
administrativos. la comunidad Olazarina. - Socializar los resultados de la sistematizacion.
- Facilitar las condiciones para el desarrollo de las
capacitaciones para la comunidad educativa.
Monitoreo de las | Ntmero de actividades - Elaborar el plan de monitoreo de las actividades
. . actividades lanificadas | monitoreadas ifi i Ami
1.2. Gestionar las condiciones o ; tio%ar - planificadas en cada ciclo acadgmlco. N
favorables y toma de decisiones, Eondiciong S toma? 3 - Implementar el plan de monitoreo de las actividades
4gil y oportuna en el marco de la | (7% o S er)1/ forma planificadas en cada ciclo académico.
implementacion del MSE. oportuna en el marco de la - Evaluar los resultados del monitoreo
implementacion del MSE. - Socializar los resultados del monitoreo.
1.3 Disefio e implementacion de L . Numero de estrategias - Elaborar el plan de estrategias efectivas para enfrentar los
- . Gestion  de  estrategias aplicadas cambios
escenarios  alternativos para ofectivas para enfrentar los .
enfrentar, atender las vas p - Ejecutar el plan de estrategias efectivas para enfrentar los
X ; . cambios aprovechando las .
resistencias al cambio 'y ootencialidades  de  la 2 cambios
aprovechar las potencialidades | ' oo Fo0 o - Sistematizar los resultados del plan de estrategias
de los actores de la EESPP efectivas para enfrentar los cambios.
Monseiior Elias Olazar”. - Socializar los resultados del plan.
2.1 Procesos institucionales Implementacién  de  la Nimero de procesos - Elaborar la planificacion de procesos institucionales
planificados orientados al 0gro | ) igieacien orientados al | PlaNificados orientados al logro de la mision y vision institucional.
de la  mision y vision logro de la misién y vision 15 - Socializar a la comunidad institucional
institucional en el IESPP

“Monseior Elias Olazar

institucional.
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22 P Institucional NL’um_ero de procesos - Elaborar los instrumentos de monitoreo de los procesos
. FTocesos nstitucionales y monitoreados y institucionales.
monitoreados y evaluados de | Implementacion del | evaluados Monitorear y evaluar los procesos institucionales a través
forma oportuna y participativa | monitoreo y evaluacion de 15 de la a Iicagic’)n de los insrfrrumentos de evaluacion
en el IESPP “Monsefior Elias | procesos institucionales. ; p_ ) - ) o
Olazar”. - Sistematizar la informacion recogida a través de los
instrumentos de evaluacion.
2.3 Procesos institucionales con o
retroalimentacion oportuna Realizacion de - Realizar la retroalimentacion a los procesos que necesitan
. . retroalimentaciones a los | Nimero de procesos .
recogida del monitoreo y - 15 mejorarse.
9 procesos  evaluados vy | retroalimentados , e
evaluacion en el IESPP : - Comunicar los resultados a la comunidad institucional.
« ~ . A monitoreados.
Monsefior Elias Olazar”.
Porcentaje de postulantes - Elaborar el plan de sensibilizacion sobre la FID al tercio
selgccmna_dos con superior de los estudiantes de la EBR / EIB con colegios
aptitudes idoneas para el con convenios.
Ejecucion del Plan de . .
- jecuct (9€ | desarrollo  de las - Elaborar, ejecutar y evaluar el proyecto de servicio de
3.1 Evaluacion de forma | admision para la seleccion | competencias del perfil oreparatoria
sistémica la incorporacion de | de postulantes con | de egreso 80% lab N luar del olan de admisi6
estudiantes talentosos. aptitudes necesarias para ) E? orar, ejeclutar_ yeva ular €l plan de a m|5||on eon
ser docente. enfoque de seleccion de talentos provenientes de la EBR
y EIB.
- Delimitar el porcentaje de ingresantes monolingies y
bilingues a las carreras ofertadas.
4.1. Mecanismos de monitoreo y | Ejecucion del monitoreo a | Porcentaje de docentes - Elaborar y ejecutar el plan de monitoreo vy
acompafiamiento permanente a | docentes para mejorar sus | monitoreados y 90% acompafiamiento a docentes.
docente formadores para mejorar | competencias acompafiados - Sistematizar y socializar los resultados de los monitoreos
sus competencias. profesionales. a los docentes en cada semestre académico
Nimero de informes del - Realizar el seguimiento de la actualizacién oportuna de
42 Sist P seguimiento al sistema los estudiantes matriculados en el SIA.
2. Sistema informatico de - s i At . . N .
sequimiento  permanente  al Seguimiento al desempefio :jnformattco s(c;bre Iel - Controlar la asistencia y el desempefio de los estudiantes
N ; de los estudiantes en el | C€SEMPENo e los 2 enel SIGIy el SIA.
desempefio de los estudiantes del SIA estudiantes L, .
IESPP “Monsefior Elias Olézar”. . - Conformar la cgrmsmn de conva_llldacwn y traslado.
- Ofrecer el servicio de subsanacién y el de examenes de
suficiencia.
o Porcentaje  de  libros - Realizar el listado de material bibliografico por
4.3 Actualizacion de la N dauirid r proaram o
o AT o Actualizacién de la | adquirdos por programas 0 especialidad.
biblioteca institucional fisica y bibli irtual v fisi de estudio para |la 80% L e . ) .
virtual Iblioteca virtual y fisica - Adquirir el material bibliografico en fisico y las licencias
en virtual.
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actualizacion  de  la - Implementar con mas computadoras a la biblioteca.
biblioteca fisica y virtual - Capacitar a los bibliotecarios para la correcta distribucion
de los libros y del uso de la biblioteca virtual.
- Socializar a la comunidad educativa de los materiales
bibliograficos existentes
Eorcentaje B de - Socializar las funciones y fines del centro de recursos.
g o implementacion del - Socializar los recursos con que se cuenta.
44 Implementacion del centro | Utilizacion de las | gentro de recursos por - Elaborar un horario de uso del centro de recurso
de recursos por cada programa | materiales del centro de | programa de estudios 50% "
de estudio. recursos - Implementar en forma permanente con materiales el
centro de recursos.
- Actualizar el inventario del centro de recursos
Porcentaje de docentes - Realizar capacitaciones en habilidades blandas y
que realizan el trabajo socioemocionales para los docentes.
45 Organizacion de una | Organizacién del trabajo | colegiado - Organizar horarios de trabajo colegiado.
comunidad  profesional  de | colegiado con docentes de 60% - Programar talleres de reflexion sobre el trabajo
aprendizaje la institucion. pedagdgico cada semestre (3 0 5 dias).
- Ejecutar trabajo colegiado los dias viernes (jornada de 8
horas hasta el jueves).
5.1 Implementacion Curricular Porcentaje de actividades - Desarrollar talleres de induccién sobre la fase Il de la
con fase I, Il y III: Gep§rac1()’fl Seguimiento de la Fiesa:rrolladas_, de implementacion curricular.
Sle o .condmones. > | implementacion curricular Implementacion 100% - Brindar orientaciones en temas de evidencias para cada
nstitucionalizacién del cambio curricular de la Fase 11 .
. - oy o1 Fase Il con los actores Fase Il actor educativo.
curricular” y “Sostenibilidad de educativos ] L . .
la Gestion Curricular” en la - Reallzar el _ seguimiento de las evidencias de la
Institucién. implementacion curricular fase I1.
6.1. Convenios | Implementacién y | Nimero de convenios e S
M o . R - Revisar listado de convenios interinstitucionales.
interinstitucionales en el marco | actualizacion de convenios | interinstitucionales 64 N
de la normativa vigente interinstitucionales para las | firmados y actualizados. - Celebrar convenios interinstitucionales con I1EE urbanas
précticas preprofesionales y rurales, segun la necesidad
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Porcentaje de estudiantes - Coordinar con los directores o encargados de las I1EE que
momtoreados que apoyaran en las practicas preprofesionales.
reallzafn ol practica - Realizar la sensibilizacion a los docentes que
L, - reprofesiona - ;
Gestion de la préctica gn P contextos acompafiaran a los estudiantes.
preprofesional en contextos monolingies y bilingies 90% - Elaborar los cronogramas de la practica preprofesional.
6.2. Préctica preprofesional que | monolingties y bilingdes. - Ejecutar las practicas preprofesionales en IIEE urbanas y
desarrolla las competencias de rurales.
los estudiantes en contextos - Clausurar las practicas preprofesionales
monolingues y bilingues, con
acompafiamiento del docente : - _ .
form a% or Eiecucitn del monitoreo Porcentaje de docentes de - Realizar visitas de acompafiamiento a los docentes de la
jecucion d : Yla practica preprofesional préctica preprofesional en las Instituciones Educativas
T g | Tty
oreprofesional  en  las acompanamientos. 50% - Sistematizar los resultados después de cada monitoreo
Instituciones  Educativas con r.)artlupacmn.de los QOcentes acompanan'Ees.
urbanas v rurales. - Realizar retroalimentaciones al desempefio de los
estudiantes y docentes.
. C - Porcentaje de estudiantes - Elaborar criterios para la confeccion del portafolio del
6.3. Trabajo interdisciplinario | Seguimiento a la que cuentan con el estudiante
para la construccion del | elaboracion del portafolio portafolio docente del 85 . ' . .
- . 0 -
portafolio docente del | docente del estudiante con | estudiante Or:fnftalri a los estudiantes sobre la confeccion del
practicante. formato institucional. portarolio. ) )
- Evaluar los portafolios de los estudiantes
7.1 Implementacion del consejo - Conformar el consejo asesor y reconocerlo con RDI.
asesor ~ que  garantice la N de sesi del - Elaborar el plan del Consejo asesor
. ., Umero de sesiones de
interaccion continua Y | Ejecucion del plan del : ; i
A - . : consejo asesor 2 - Ejecutar el plan del Consejo asesor
evaluacion sistematica con fines | consejo asesor. desarrollados . .,
de mejora continua. - Evalua_tr los resultados de la implementacion del plan del
Consejo asesor
Porcentaje de estudiantes - Designar al personal especializado para atender la tutoria
satisfechos por el servicio de los estudiantes
8.1 Area de tutorfa con personal de tutoria recibido. - Realizar talleres de capacitacién a los tutores.
especializado en habilidades | Gestidn del area de tutoria 50% - Recibir los planes e informes de Tutoria.
interpersonales y  desarrollo | con personal especializado - Ejecutar el monitoreo a tutores
socioemocional - Desarrollar reuniones periédicas con tutores.
- Evaluar el impacto del servicio de tutoria mediante
encuestas de satisfaccién
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Porcentaje de ingresantes - Identificar a estudiantes originarios y mestizos.
82 Aftencién a estudiantes | Atencién académica y | Y egresados - Realizar seguimiento de su desempefio académico.
originarios 'y mestizos que | emocional a estudiantes 50% - Ejecutar visitas domiciliarias.
garantice o su .adaptacién, orien_tada_a la adaptacion y - Llevar un control de las inasistencias de los estudiantes
permanencia y culminacion culminacion de su FID - Elaborar informe mensual para la toma de decisiones
Porcentaje de estudiantes - Elaborar el plan de talleres de desarrollo personal y
_ _ _ Realizacion de talleres de | satisfechos — con  los socioemocional para estudiantes.
8.3 Manejo del clima emocional, talleres recibidos . .
2 promocién de la convivencia desqrrollo_ personal vy 85% - Seleccionar al expositor de los talleres.
promc . Y| socioemocional para - Impl I Il d itacion d do al
el manejo de conflictos en aula € plementar los talleres de capacitacion de acuerdo a
estudiantes. cronograma a estudiantes.
- Realizar un balance sobre el desarrollo de la capacitacion
Porcentaje de estudiantes - Reajustar las lineas de investigacion
que reciben los recursos y - Reajustar el reglamento de investigacion
9.1 Unidad de investigacion | _. . . asesorlas (.j? la unidad de - Elaborar guias para la redaccion de proyectos y tesis de
brinda recursos y asesoria en Ejecu_cmn de asesoriasalos | investigacion investigacion
: Ny estudiantes en temas de 65%
proyectos de investigacion a los investigacion - Realizar reuniones de trabajo para socializar las guias de
estudiantes. ' proyectos y tesis.
- Implementar las asesorias de acuerdo el cronograma a los
estudiantes.
9.2 Investigacion de saberes !\lume_ro _ de - Socializar las lineas de investigacion a estudiantes y
locales  con  perspectivas | Realizacion de proyectos | investigaciones  sobre docentes formadores
interculturales para la mejora | de investigacion  de | Saberes locales 5 - Socializar los estimulos de reconocimiento a los
continua de su  practica | estudiantes relacionados a investigadores.
pedagdgica que enriquece el | los saberes locales. - Evaluar las investigaciones que siguen las lineas de
disefio curricular investigacion
Porcentaje de
. implementacion del - Seleccionar las mejores investigaciones para subir a la
9.3 Repositorio de investigacion _Segtlumlentto” a dI? repositorio. de revista institucional.
pertinente para los docentes :?p%gi?;i?oauon dee Investigacion 20% - Realizar reajustes de redaccion por el corrector de estilo
formadores y estudiantes investigacion institucional para ser subidas a la revista.
- Listar las investigaciones que forman parte de la revista
10.1 Desarrollo de acciones | Ejecucion de | Nimero de talleres 3 - Diagnosticar de necesidades de capacitacion de los
pedagdgicas que articulan la | capacitaciones en temas de | pedagogicos articuladas docentes
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investigacién y la practica pre
profesional

investigacion y trabajo
pedagdgico en la EBR.

con la investigacion y la
préctica pre profesional

- Disefiar los contenidos y estrategias de capacitacion.
- Seleccionar expositores idoneos para las capacitaciones.

- Elaborar en forma conjunta con el expositor las
estrategias metodoldgicas de la capacitacion.

- Convocar a las capacitaciones con anticipacion.

- Implementar las capacitaciones de acuerdo al
cronograma.

- Realizar un balance sobre el desarrollo de la capacitacion

NGmero de docentes - Establecer los criterios de evaluacion para el
10.2 Mecanismos de estimulo Implementacion de recorlmctldos d ompefto reconacimiento a docentes,
- Viecal Y| mecanismos de estimulo y | &Xcelente esempeno - Socializar a los docentes los criterios de evaluacién
reconocimiento a los docentes L docente S5 : : i
formadores reconocimiento a docentes - Aplicar los instrumentos de evaluacion a los docentes.
formadores. - Seleccionar a los docentes para el reconocimiento.
- Reconocer a los docentes seleccionados
!\lume_ro _ de - Presentar las lineas de investigacion para docentes
11.1 Investigaciones realizadas Ejecucion de | Investigaciones o formadores.
' g N investigaciones que | aportan a la reflexion - Orientar a los docentes para la elaboracion de los trabajos
que aportan a la reflexion sobre s sobre la préctica docente 4 . S -
o aportan a la reflexion sobre de investigacion que aportan a la practica docente.
las practicas docentes la practica d t L . . S
a practica aocente. - Recibir los trabajos de investigacion que aportan a la
practica docente
Porcentaje de docentes - Establecer y socializar criterios e indicadores para el
reconom_dos por su aporte reconocimiento y estimulo al personal que investiga.
a la investigacion e - Otorgar resoluciones de reconocimiento a los docentes
Innovacion investigadores.
. Organizacion de eventos de - i i i
11.2. Mecanismos de rec%nocimiento ationalo Pre_mlar a los docentes investigadores que logran
reconocimiento y estimulo a la Y 10% calificar.

investigacién e innovacion

a la investigacion de los
docentes.

- Financiar la formacion académica investigativa del
docente.
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11.3 Convenios de colaboracion Celebracién de Convenios Numero de Convenios - Listar a las instituciones que pueden ser aliados.
. . . . | veni i . . . . . .
interinstitucional que generan | | Iaboraci generadores de espacios - Establecer coordinaciones con instituciones para firmar
i de i 99016 e colaboracion | de colaborativos en favor ) ;
espacios de investigacion y | . . . . ! HIVO: convenios.
., . interinstitucional para la de la |n\/e5t|gac|(’)n . .
TR investigacion.
ambas instituciones
NL'”T)G_TO de docente_s que - Elaborar el plan de espacios de intercambio y discusién
participan de espacios de sobre investigaciones e innovaciones.
o intercambio y discusion . ; ;
Realizacién de y _Selecmongr al _persc_)qal ponente de estos espacios de
11.5 Espacios de intercambio exposiciones y debates de Intercambio y discusion
dis:cusic')a sobre Ia)st trabajos de investigacion e 10 - Hacer la propaganda e invitacién necesaria para llegar a
: L . . innovacion, asi como su todos los interesados
investigaciones e innovaciones S . .
publicacion en la revista - Ejecutar el plan
institucional. - Aplicar encuestas de satisfaccion de estos encuentros.
- Sistematizar la encuesta de satisfaccion.
- Informar los resultados obtenidos.
12.1. Programa de induccion a | Implementacion de | Porcentaje de egresados - Elaboracion del plan de ejecucion del PPD.
formadores sobre programas y | programas Yy cursos de | que participan de estos - Elaboraci6n y ejecucién del cronograma de admision
cursos de posgrado posgrado programas o cursos . L .
- Busqueda y seleccion de docentes aptos para el dictado
del PPD
60% . L
- Ejecucion del plan del PPD.
- Aplicacidn de encuestas de satisfaccion del PPD
- Sistematizacién de resultados
- Socializacion de resultados
12.3. Planes de mejora para | Implementacion de planes | NUmero de planes de - Diagnosticar las necesidades formativas en el &mbito
atender necesidades formativas | de mejora para atender | mejora implementados educativo de la provincia de Alto Amazonas.
necesidades formativas - Elaborar y aplicar encuesta diagndstica sobre las
necesidades formativas a posibles interesados.
2 - Sistematizar los resultados de la encuesta.
- Socializar los resultados de la sistematizacion.
- Elaborar planes de mejora para atender necesidades
formativas.
- Implementar planes de mejora.
13.2 Espacios de intercambio y | Realizacion de | Namero de docentes en Elaborar el plan de espacios de intercambio v discusion
discusién sobre las | exposiciones y debates de | servicio que participan de 20 sobre in estp ac'onescf'nrlm ac'cl)nes 10y discust
investigaciones e innovaciones | trabajos de investigacion e | exposiciones y debates Investigaci Innovact '
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realizadas por los docentes en
servicio

innovacion por los
docentes en servicio, asi
como su publicacion en la
revista institucional.

- Seleccionar al personal ponente de estos espacios de
intercambio y discusion

- Hacer la propaganda e invitacién necesaria para llegar a
todos los interesados

- Ejecutar el plan

- Aplicar encuestas de satisfaccion de estos encuentros.
- Sistematizar la encuesta de satisfaccion.

- Informar los resultados obtenidos.

14.1 Implementacion periddica
de los servicios
complementarios: psicologia
(orientacién profesional, tutoria,

Ejecucion de talleres para
el desarrollo y
fortalecimiento de las

Porcentaje de estudiantes
satisfechos con el
servicio complementario

- Diagnosticar de necesidades de capacitacion de los
estudiantes.

- Disefiar los contenidos y estrategias de capacitacion.
- Seleccionar expositores idoneos para las capacitaciones.
- Elaborar en forma conjunta con el expositor las

consejeria), asistencia social | habilidades interpersonales 70% . - L
(bolsa de trabajo y practica pre | y desarrollo estrategias metodoldgicas de la capacitacion.
profesional), salud, seguridad y | socioemocional de los - Convocar a las capacitaciones con anticipacion.
vigilancia de forma oportuna y | estudiantes. - Implementar las capacitaciones de acuerdo al
de calidad. cronograma.
- Realizar un balance sobre el desarrollo de la capacitacion
5 o Porcentaje de actividades - Crear un espacio para que los integrantes del Comité
34.2;3(;nformacmn de un comite Institucionalizacis del de prevencion de acoso y puedan atender los casos de los estudiantes.
e defensa que previene Yy | Institucionalizacién el | discriminacién 40% L . .
. .z 0 -
atiende los casos de acoso y | comité de defensa Rec'?”e' plan de trgba_Jo del_corr_nte_ L
discriminacion. - Realizar el reconocimiento institucional del comité en
todo espacio.
Eiecucitn del sequimiento Porcentaje de egresados - Establecer los mecanismos de registro de la informacion
15.1- Actualizacion del Registro | Sequl con datos actualizados . de los egresados.
; o . a la actualizacion del 70% . . . . L
de insercion y trayectoria laboral registro de egresados - Acopiar y sistematizar la informacion
- Actualizar la base de datos de egresados
Porcentaje de egresados - Realizar coordinacidn con el comité de egresados.
que _dcc()jnforman dla - Renovar el comité de egresados.
15.2- Conformacion y desarrollo . comunica € - Recibir el plan del comité de egresados
d idad d d Implementacion del plan | aprendizaje 40% ' an _ 5
€ una comunidad de egresados 0 - Realizar actividades conjuntas para la celebracion de los

y constitucion de redes.

del comité de egresados.

25 afios de egresados.

- Verificar la implementacion del plan de comité de
egresados.
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Porcentaje  de  items - Estimar la disponibilidad presupuestal.
administrados de forma - Realizar la prevision de actividades priorizadas.
eficiente y oportuna . .
- Asignar el presupuesto a cada actividad.
- Presentar el plan presupuestal a la direccién para su
16.1. Recursos econdmicos Yy aprobacion.
financieros que son Aprobacién del - Desarrollar de las actividades presupuestadas.
administrados de forma eficiente 70% - i imi i i
oot oara aseaurar I Presupuesto anual Realizar el segmml_ento de la ejecucion presupuestal.
y oportuna para asegura - Controlar la ejecucion presupuestal
calidad del Servicio Educativo. . . - .
- Realizar la evaluacion interna de la administracion de los
recursos presupuestados
- Ejecutar la evaluacién externa de la administracion de los
recursos presupuestados
- Elaborar el informe final de las actividades ejecutadas
NUmero de informes del - Elaborar, ejecutar e informar el plan de mantenimiento
. asto y ejecucion de los i
17.1. Los recursos materiales, ?ecursgs J bienes preventivo o
bienes y  servicios en O S Y - Ejecutar e informar el plan anual de abastecimiento
> . . - servicios en condiciones : fcin
condiciones de  seguridad, | Administracion de los ; . - Elaborar e informar el plan anual de adquisiciones y
. . - de seguridad, calidad, 4 :
calidad, costo adecuado y de | bienesy servicios . contrataciones
£ | costo y oportunidad . . -
forma  oportuna para la - Ejecutar e informar el plan anual de logistica
Institucion - Ejecutar e informar el plan de mantenimiento correctivo.
- Realizar del inventario patrimonial
Numero de informes - Realizar el diagnéstico de necesidades
n:ensua(\jl_es de_t;jlocentes y - Informar las plazas disponibles
azas disponibles A
P P - Extraer de la base de datos del reloj biométrico de huella
18.1. Area administrativa que - Elaborar el resumen de la informacion arrojada del reloj
informa las plazas disponibles, biométrico de huella
controla asistencia mensual e | Ejecucién de Plan de 7 - Presentar el informe de control de asistencia
desem_pe_no d_el personal docente - Acompafriar en el desempefio de sus funciones al personal
y administrativo. administrativo
- Evaluar el desempefio de funciones al personal
administrativo
- Elaboracion del informe final
30

Teléfono : (065) 690263

Calle Progreso 409
www.eesppolazar.edu.pe

E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe



Escuela de Educacion Superior Pedaséeica Piblica “Monsefior Elias Olazar” Gy | Ministerio
p S08 w8 PERU
de Educacion

Institucion Licenciada segtin Resolucion N° 606-2023-MINEDU

Porcentaje de satisfaccion 65% - Recopilar las necesidades de los sistemas
de los usuarios que usan - Elaborar los sistemas de informacién y comunicaciones
la base de datos . . .
. . L - - Implementar los sistemas de informacion vy
19.1. Bases de datos y sistemas | Ejecucion del seguimiento A
. - oy Y 2 : ) comunicaciones
de informacién institucional | a la implementacion de ) . ., . . .,
disponibles sistemnas de informacion - Subir la informacion a los sistemas de informacion y
comunicaciones
- Actualizar las bases de datos
- Reportar las informaciones relevantes
Porcentaje de satisfaccion 65% - Elabora el plan de soporte técnico de los sistemas de
19.2. Soporte técnico adecuado | Realizacion de Soporte | de los usuarios sobre el informacion.
para el funcionamiento de los | técnico de los sistemas de | Soporte de los sistemas de - Revisar periddicamente a los sistemas de informacion y
sistemas de informacion informacion informacion comunicaciones
- Informar de las actividades de soportes realizadas
Porcentaje de satisfaccion 75% - Realizar la recopilacion de archivos y documentaciones

20.1. Servicio de atencién al
usuario interno y externo de
calidad y oportuno.

Gestion del archivo vy
documentacion de la
institucion para un servicio
oportuno al usuario

de los usuarios internos y
externos de la atencion
recibida de los servicios
administrativos en la
institucion

- Organizar las carpetas de archivos y documentacion en
fisico y en digital
- Archivar las carpetas en fisico y en digital

- Realizar la recepcion del vaucher de pago segin TUPA
del usuario.

- Emitir y entregar la boleta de pago institucional al usuario
- Difundir y capacitar el uso del libro de reclamaciones

- Sistematizar las reclamaciones extraidas del libro.

- Presentar la informacion a los 6rganos competentes

Nota. Elaboracion propia.
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6. AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

Tablas

Area o equipo responsable del cumplimiento de las actividades

PEI

Accion Estratégica priorizadas

Actividades Operativas

Indicador de produccion
fisica

Meta fisica

Tareas

dpm-""n
- | Ministerio

Areao
unidades
organicas

responsables

Porcentaje de docentes, - Elaborar y aplicar la encuesta diagnéstica sobre |  Direccion
personal administrativo y las necesidades formativas a los estudiantes, | General
11 Necesidad formati \dentificacia d | estudiantes con docentes y personal administrativo.
. ecesidades ormativas entificacion e as i i . . .
o : . : necesidades  formativas o - Sistematizar los resultados de las necesidades
identificadas y gestionadas de los | necesidades formativas de la | jdentificadas 50% formativas
estudiantes, docentes y administrativos. | comunidad Olazarina. L . L,
- Socializar los resultados de la sistematizacion.
- Facilitar las condiciones para el desarrollo de las
capacitaciones para la comunidad educativa.
_ . Nimero de actividades - Elaborar el plan de monitoreo de las actividades |  Direccion
_ . Monitoreo de las actividades | monitoreadas planificadas en cada ciclo académico. General
1.2. Gestionar las condiciones | planificadas para gestionar .
- i - - Implementar el plan de monitoreo de las
favorables y toma de decisiones, agil y | las condiciones y tomar . - .
- 3 actividades planificadas en cada ciclo
oportuna en el marco de la | decisionesenforma oportuna .
. - académico.
implementacién del MSE. en el marco de la .
implementacién del MSE. - Eva.lue}r los resultados del monltqreo
- Socializar los resultados del monitoreo.
L . ., . . Numero de estrategias - Elaborar el plan de estrategias efectivas para Direccion
1.3 Disefio e implementacion de | Gestion de  estrategias | aplicadas enfrentar los cambios General
escenarios alternativos para enfrentar, | efectivas para enfrentar los . . .
. . . . - Ejecutar el plan de estrategias efectivas para
atender las resistencias al cambio y | cambios aprovechando las .
> . 2 enfrentar los cambios
aprovechar las potencialidades de los | potencialidades de la . . | | | ol
actores de la EESPP “Monsefior Elias | comunidad Olazarina. - Sistematizar los resultados del plan de
P estrategias efectivas para enfrentar los cambios.
Olazar”. .
- Socializar los resultados del plan.
2.1 Procesos institucionales | Implementacion ~ de  la | NUmero  de  procesos - Elaborar la planificacion de procesos | ~Coordinacion
lanificados orientados al logro de la | planificacién orientados al | planificados institucionales orientados al logro de la misién |  de calidad
15
mision y vision institucional en el | logro de la misién y vision y vision institucional.
IESPP “Monseiior Elias Olazar institucional. - Socializar a la comunidad institucional
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Nimero de  procesos - Elaborar los instrumentos de monitoreo de los |  Coordinacion
o monitoreados y evaluados procesos institucionales. de calidad
2.2 Procesos Institucionales Implementacién del Monitorear evaluar  los rocesos
monitoreados y evaluados de forma monitoreo y evaluacién de 15 institucionales Z través de la a Iicacic')% de los
oportuna y participativa en el IESPP rocesos institucionales inst tos d lUaci6 P
“Monsenor Eh'as Olézar”. p ' m_S rume_n 0s e eva uaCI_(?n. A ;
- Sistematizar la informacion recogida a través de
los instrumentos de evaluacion.
2.3 I_Drocesos_ institucionales con | Realizacion de - Realizar la retroalimentacion a los procesos que Coord_lnamén
retroalimentacion oportuna recogida | retroalimentaciones a los | Numero  de  procesos 15 necesitan mejorarse. de calidad
del monitoreo y evaluacion en el IESPP | procesos  evaluados y | retroalimentados - Comunicar los resultados a la comunidad
3 >~ z 4 k] -
Monsefior Elias Olazar”. monitoreados. institucional.
Porcentaje de postulantes - Elaborar el plan de sensibilizacion sobre la FID | Unidad
seleccionados con al tercio superior de los estudiantes de la EBR / | Académica
aptitudes idoneas para el EIB con colegios con convenios. _
Ejecucion del Plan de | desarrollo ddle f_llgs - Elaborar, ejecutar y evaluar el proyecto de Secr(tje?arl.a
3.1 Evaluacion de forma sistémica la | admision para la seleccion de | competencias del perfil de 80% servicio de preparatoria. Academica
incorporacion de estudiantes talentosos. | postulantes con aptitudes | ®9'€S0 - Elaborar, ejecutar y evaluar del plan de
necesarias para ser docente. admision con enfoque de seleccion de talentos
provenientes de la EBR y EIB.
- Delimitar el porcentaje de ingresantes
monolingues y bilingles a las carreras ofertadas.
41 Mecanismos de monitoreo Porcentaje de docentes - Elaborar y ejecutar el plan de monitoreo y | Unidad
RN Y Ejecucién del monitoreo a | monitoreados y acompafiamiento a docentes. Académica
acompafiamiento permanente a docente - acompafiados 0 ; . o
formad : docentes para mejorar sus P 90% - Sistematizar y socializar los resultados de los _
ormadores  para  mejorar  SuS X fesional A Coordinadores
; competencias profesionales. monitoreos a los docentes en cada semestre -
competencias. gl académicos
académico
Nimero de informes del - Realizar el seguimiento de la actualizacion | Unidad
seguimiento al sistema oportuna de los estudiantes matriculados en el | Académica
informatico  sobre el SIA.
4.2. Sistema informatico de fi . . o i
. - . _ | desempefio  de los - Controlar la asistencia y el desempefio de los |  Secrétaria
seguimiento permanente al desempefio | Seguimiento al desempefio | estudiantes 2 estudiantes en el SIGI y el SIA Académica
de los estudiantes del IESPP “Monseiior | de los estudiantes en el SIA. ; | 2 ) lidacis
Elias Olézar”. - Conformar la comision de convalidacion y
traslado.
- Ofrecer el servicio de subsanacion y el de
examenes de suficiencia.
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4.3 Actualizacion de la biblioteca

Actualizacion de

la

Porcentaje  de  libros
adquiridos por programas
de estudio para la
actualizacion de la
biblioteca fisica y virtual

- Realizar el listado de material bibliogréfico por
especialidad.

- Adquirir el material bibliografico en fisico y las
licencias en virtual.

- Implementar con mas computadoras a la

Unidad
Académica

Coordinadores
académicos

o o . - X . 80% ibli
institucional fisica y virtual. biblioteca virtual y fisica blbllot_eca. o .
- Capacitar a los bibliotecarios para la correcta
distribuciéon de los libros y del uso de la
biblioteca virtual.
- Socializar a la comunidad educativa de los
materiales bibliograficos existentes
Porcentaje de - Socializar las funciones y fines del centro de | Unidad
implementacién del centro recursos. Académica
g o . de recursos por programa - Socializar los recursos con que se cuenta. Coordinadores
4.4 Implementacion del centro de | Utilizacion de los materiales | de estudios 50% Elaborar un horario de uso del centro de recurso académicos
recursos por cada programa de estudio. | del centro de recursos '
- Implementar en forma permanente con
materiales el centro de recursos.
- Actualizar el inventario del centro de recursos
Porcentaje de docentes que - Realizar capacitaciones en habilidades blandas | Unidad -
realizan el  trabajo y socioemocionales para los docentes. Académica
o : Organizacién del trabajo | colegiado - Organizar horarios de trabajo colegiado. Coordinadores
4.5 Organizacion de una comunidad coleaiado con docentes de la 60% L, . académicos
profesional de aprendizaje colegiadc - Programar talleres de reflexion sobre el trabajo
Institucion. pedagdgico cada semestre (3 0 5 dias).
- Ejecutar trabajo colegiado los dias viernes
(jornada de 8 horas hasta el jueves).
5.1 Implementacion Carricular con fase Porcentaje de actividades - Desarrollar talleres de induccion sobre la fase Il | Unidad
L Hp ml lé e e | Seguimiento de la | desarrolladas de de la implementacion curricular. Académica
. encracion e | . - . H e i . . . - - i
Y g O implementacién  curricular | implementacion curricular | 10096 - Brindar orientaciones en temas de evidencias | Coordinadores
Condiciones”, “Institucionalizacion del de la Fase Il . académicos
. . - o ers Fase Il con los actores Fase Il para cada actor educativo.
cambio curricular” y “Sostenibilidad de educativos ) e ) )
la Gestion Curricular” en la Institucion. - Realizar el seguimiento de las evidencias de la
implementacion curricular fase 11.
L Ndmero de convenios . . . Coordinacion
S Implementacion 120 B - Revisar listado de convenios -
6.1. Convenios interinstitucionales en el actualizacién de convenios interinstitucionales interinstitucionales Préactica e
marco de la normativa vigente S firmados y actualizados. 64 L Investigacion
interinstitucionales para las - Celebrar convenios interinstitucionales con | pireccion
racticas preprofesionales ( i
p prep I1EE urbanas y rurales, segun la necesidad general
34

Calle Progreso 409
E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe

Teléfono : (065) 690263
www.eesppolazar.edu.pe




Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “Monseiior Elias Oldzar” Gy peRy) | Miisterio
s de Educacion

Institucion Licenciada segtin Resolucion N° 606-2023-MINEDU

Gestion de la préactica

Porcentaje de estudiantes
monitoreados que realizan
practica preprofesional

en contextos monolinglies
y bilingues

- Coordinar con los directores o encargados de las
IIEE que apoyaran en las préacticas
preprofesionales.

- Realizar la sensibilizacion a los docentes que
acompafiaran a los estudiantes.

Coordinacién
Practica e
Investigacion

preprofesional en contextos 90% -
monolingies y bilingties - Elaborar los cronogramas de la préactica
preprofesional.
6.2. Practica preprofesional que - Ejecutar las préacticas preprofesionales en IIEE
desarrolla las competencias de los urbanas y rurales. _
estudiantes en contextos monolingties y _ - Clausurar las practicas preprofesionales
bilinglies, con acompafiamiento del Porcenta_je de docente_s de - Realizar visitas de acompafiamiento a los
docente formador la practica preprofesional docentes de la practica preprofesional en las Coordinacién
Ejecucion del monitoreo y monltoreado_s y Instituciones Educativas urbanas y rurales. Practica e
acompafiamiento  a  los | acompanamientos. - Sistematizar los resultados después de cada | |nyestigacion
docent]?s_ del la practllca 50% monitoreo con participacién de los docentes
reprofesiona en as A .
?nstF:tuciones Educativas acompanantes. Coordinadores
urbanas v rurales - Realizar retroalimentaciones al desempefio de | académicos
y ' los estudiantes y docentes.
Sequimiento a la elaboracion Porcentaje de estudiantes - Elaborar criterios para la confeccion del | Coordinacion
6.3. Trabajo interdisciplinario para la delg portafolio docente del que cuentan con el portafolio del estudiante. Practica e
construccion del portafolio docente del | o oo 2= P B | portafolio docente  del 85% - Orientar a los estudiantes sobre la confeccion | Investigacion
practicante. AN estudiante del portafolio.
institucional. ) )
- Evaluar los portafolios de los estudiantes
7.1 Implementacion del consejo asesor - Conformar el consejo asesor y reconocerlo con |  Direccion
que garantice la interaccién continua y RDI. General
i6n si Ati i . L NUmero de sesiones del .
evaluacion sistematica con fines de | gjecycign  del plan  del i - Elaborar el plan del Consejo asesor
mejora continua. : consejo asesor 2 . :
consejo asesor. desarrollados - Ejecutar el plan del Consejo asesor
- Evaluar los resultados de la implementacion del
plan del Consejo asesor
) ) Porcentaje de estudiantes - Designar al personal especializado para atender | Unidad ~ de
8.1 Art_aa de tutoria con p_e_rsonal _ satisfechos por el servicio la tutoria de los estudiantes bienestar,
especializado en habilidades | Gestion del area de tutoria | de tutoria recibido. 50% - Realizar talleres de capacitacion a los tutores empleabilidad
interpersonales y desarrollo | con personal especializado . . A '
socioemocional - Recibir los planes e informes de Tutoria.
- Ejecutar el monitoreo a tutores
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- Desarrollar reuniones periddicas con tutores.
- Evaluar el impacto del servicio de tutoria
mediante encuestas de satisfaccion
Porcentaje de ingresantes y - Identificar a estudiantes originarios y mestizos. Unidad ~ de
egresados - Realizar seguimiento de su desempefio blenfstzr_,l_d ;
L, . S Atencién  académica vy académico. empieabilida
8.2 Atencio6n a estudiantes originarios y emocional  a_ estudiantes Eiecutar visitas domiciliarias
mestizos que garantice su adaptacion, orientada a la adaptacion 50% | e )
permanencia y culminacion i nacion d Ing y - Llevar un control de las inasistencias de los
- Elaborar informe mensual para la toma de
decisiones
Porcentaje de estudiantes - Elaborar el plan de talleres de desarrollo | Unidad de
mealizacion de tall ’ satisfechos con los talleres personal y socioemocional para estudiantes. bienestar,
. . . ealizacion de talleres de ibi . . ili
8.3 Manejo del clima emocional, la recibidos - Seleccionar al expositor de los talleres. empleabilidad
ion de | ; - | desarrollo personal y o .
promocion de fa convivencia 'y el | . .o.mocional para 85% - Implementar los talleres de capacitacién de
manejo de conflictos en aula ; i
] estudiantes. acue_rdo al cronograma a estudiantes.
- Realizar un balance sobre el desarrollo de la
capacitacion
Porcentaje de estudiantes - Reajustar las lineas de investigacion Unidad ~de
que reciben los recursos y - Reajustar el reglamento de investigacion Investigacion
asesorias de la unidad de - Elaborar guias para la redaccion de proyectos
9.1 Unidad de investigacion brinda | Ejecucion de asesorias a los | investigacion tesis de ir?vesti paci()n proy y
recursos y asesoria en proyectos de | estudiantes en temas de 65% ) _g ) o
investigacion a los estudiantes. investigacion. - Realizar reuniones de trabajo para socializar las
guias de proyectos y tesis.
- Implementar las asesorias de acuerdo el
cronograma a los estudiantes.
9.2 Investiaacién de saberes locales con NUmero de investigaciones - Socializar las lineas de investigacion a | Unidad  de
-< Investigaci Realizacion de proyectos de | sobre saberes locales estudiantes y docentes formadores investigacion
perspectivas _ interculturales - para 1a investigacion de estudiantes Socializar los estimulos de reconocimiento a los
mejora continua de su préctica . 5 >ociallz imu imi
- : .~ | relacionados a los saberes investigadores.
pedagdgica que enriquece el disefio local ) o ) i
curricular ocales. - Evaluar las investigaciones que siguen las lineas
de investigacion
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docentes

sobre la practica docente.

préctica docente.

- Recibir los trabajos de investigacion que
aportan a la practica docente

Porcentaje de . . . L Unidad de
Sequimi | implementacion del } Setl)e_cm?nar _Iats _meg_(zres_ |n\I/est|gaC|ones para | jnvestigacion
- . S eguimiento a a itori subir a la revista institucional.
93 Repositorio  de  investigacion imglementaCién del o etions & Realizar reajustes de redaccion por el corrector
pertinente para los docentes formadores premet : .- | Investigacion 20% " Justes ce 1 'on por
y estudiantes repositorio de investigacion de estilo para ser subidas a la revista.
institucional - Listar las investigaciones que forman parte de la
revista
Nimero  de  talleres - Diagnosticar de necesidades de capacitacion de | Unidad
pedagdgicos  articuladas los docentes Académica
con la investigacion y la - Diseflar los contenidos y estrategias de 5
practica pre profesional capacitacion Formacion
. . i continua
. . L . - Seleccionar expositores idoneos para las
10.1 Desarrollo de  acciones | Ejecucion de capacitaciones capacitaciones i
pedagégicas  que  articulan la | en temas de investigacion y 3 Elaborar en fo}ma coniunta con el exoositor las Area de
investigacion 'y la préactica pre | trabajo pedagégico en la estrateqias metodold 'J(:L;s de la ca a)((:Ptacl'én Calidad
profesional EBR. gt 9' - P '_ _'
- Convocar a las capacitaciones con anticipacion.
- Implementar las capacitaciones de acuerdo al
cronograma.
- Realizar un balance sobre el desarrollo de la
capacitacion
NOmero  de  docentes - Establecer los criterios de evaluacion para el | Unidad
reconocidos por su reconocimiento a docentes. Académica
Imolementacién de ZXCEIthte desempefio - Socializar a los docentes los criterios de
10.2 Mecanismos de estimulo y | Pen ] ocente evaluacion
L mecanismos de estimulo y . . -
reconocimiento a los  docentes imient d t 5 - Aplicar los instrumentos de evaluacion a los
formadores reconocimiento a docentes docentes
formadores. -
- Seleccionar a los docentes para el
reconocimiento.
- Reconocer a los docentes seleccionados
NUmero de investigaciones - Presentar las lineas de investigacion para | Unidad  de
que aportan a la reflexién docentes formadores. investigacion
11.1 Investigaciones realizadas que | Ejecucion de investigaciones | Sobre la practica docente - Orientar a los docentes para la elaboracion de
aportan a la reflexion sobre las practicas | que aportan a la reflexion 4 los trabajos de investigacion que aportan a la

37

Calle Progreso 409

E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe

Teléfono : (065) 690263
www.eesppolazar.edu.pe




Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piblica “Monseiior Elias Oldzar” ﬁ PER(]
s de Educacion

Institucion Licenciada segtin Resolucion N° 606-2023-MINEDU

Porcentaje  de docentes - Establecer y socializar criterios e indicadores | Unidad ~  de
reconocidos por su aporte a para el reconocimiento y estimulo al personal | Investigacion
la investigacion e que investiga.
Innovacion - Otorgar resoluciones de reconocimiento a los
Organizacién de eventos de docentes investigadores.
11.2. Mecanismos de reconocimiento y | reconocimiento y estimulo a 10% - Premiar a los docentes investigadores que
estimulo a la investigacion e innovacion | la  investigacion de los logran calificar.
docentes. - Financiar la formacion académica investigativa
del docente.
Numero de Convenios - Listar a las instituciones que pueden ser aliados. | Unidad de
. - . . eneradores de espacios de inac inctiti e investigacion
11.3 Convenios de colaboracién | Celebracién de Convenios de | I ; P - Establecer coordinaciones con instituciones g
S0 WOV . - colaborativos en favor de la ara firmar convenios
interinstitucional que generan espacios | colaboracion . . p ! VENIos. S
: S - S investigacion 2 . : Direccion
de investigacion y colaboracion para la | interinstitucional para la - Elaborar y firmar convenios General
mejora de ambas instituciones investigacion.
Nimero de docentes que - Elaborar el plan de espacios de intercambio y | Unidad ~ de
participan de espacios de discusion sobre investigaciones e innovaciones. | Investigacion
intercambio y discusion - Seleccionar al personal ponente de estos
Realizacion de exposiciones espacios de intercambio y discusion
115 Espacios de intercambio y |y debates de trabajos de - Hacer la propaganda e invitacion necesaria para
discusién sobre las investigaciones e | investigacién e innovacion, 10 llegar a todos los interesados
innovaciones asi como su publicacion en la - Ejecutar el plan
revista institucional. - Aplicar encuestas de satisfaccion de estos
encuentros.
- Sistematizar la encuesta de satisfaccion.
- Informar los resultados obtenidos.
12.1. Programa de induccién a | Implementacion de | Porcentaje de egresados - Elaboracion del plan de ejecucién del PPD. Formacion
formadores sobre programas y cursos | programas Yy cursos de | que participan de estos - Elaboraci6n y ejecucién del cronograma de continua
de posgrado posgrado programas 0 Cursos admision
60%
- Busqueda y seleccion de docentes aptos para el
dictado del PPD
- Ejecucion del plan del PPD.
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- Aplicacidn de encuestas de satisfaccion del PPD
- Sistematizacién de resultados
- Socializacion de resultados

12.3. Planes de mejora para atender | Implementacion de planesde | Nimero de planes de - Diagnosticar las necesidades formativas en el | Formacion
necesidades formativas mejora para atender | mejora implementados 4mbito educativo de la provincia de Alto | continua
necesidades formativas Amazonas.

- Elaborary aplicar encuesta diagndstica sobre las
necesidades formativas a posibles interesados.

- Sistematizar los resultados de la encuesta.

- Socializar los resultados de la sistematizacion.

- Elaborar planes de mejora para atender
necesidades formativas.

- Implementar planes de mejora.

13.2 Espacios de intercambio vy Numero de docentes en - Elaborar el plan de espacios de intercambio y | Formacion

discusion sobre las investigaciones e servicio que participan de discusion sobre investigaciones e innovaciones. | continua

innovaciones  realizadas por los exposiciones y debates - Seleccionar al personal ponente de estos

docentes en servicio Realizacion de exposiciones espacios de intercambio y discusion

y debates de trabajos de

investigacion e innovacion

- Hacer la propaganda e invitacion necesaria para
oor los dacentes en servicio 20 llegar a todos los interesados

asi como su publicacion en la ) Ejegutar el plan ) y
revista institucional. - Aplicar encuestas de satisfaccion de estos

encuentros.
- Sistematizar la encuesta de satisfaccion.
- Informar los resultados obtenidos.

Porcentaje de estudiantes - Diagnosticar de necesidades de capacitacion de | Unidad de
satisfechos con el servicio los estudiantes. bienestar,
14.1 Implementacion periédica de los complementario - Disefiar los contenidos y estrategias de | emPleabilidad

. : - - | Ejecucién de talleres para el o
servicios complementarios: psicologia dtjesarrollo y fortaleci?niento capacitacion.

(orientacién  profesional,  tutoria, L - Seleccionar expositores idoneos para las

L . . - de las habilidades o .
consejeria), asistencia social (bolsa de | . 70% capacitaciones.

; " fesional interpersonales y desarrollo . .
trabajo y practica pre profesiona ) socioemocional . de  los - Elaborar en forma conjunta con el expositor las
salud, seguridad y vigilancia de forma | .. o000 estrategias metodoldgicas de la capacitacion.
oportuna y de calidad. - Convocar a las capacitaciones con anticipacién.

- Implementar las capacitaciones de acuerdo al
cronograma.
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- Realizar un balance sobre el desarrollo de la
capacitacién

14.2 Conformacion de un comité de
defensa que previene y atiende los casos
de acoso y discriminacion.

Institucionalizacién del
comité de defensa

Porcentaje de actividades
de prevencién de acoso y
discriminacién

40%

- Crear un espacio para que los integrantes del
Comité puedan atender los casos de los
estudiantes.

- Recibir el plan de trabajo del comité

- Realizar el reconocimiento institucional del
comité en todo espacio.

Unidad de
bienestar,
empleabilidad

15.1- Actualizacion del Registro de
insercidn y trayectoria laboral

Ejecucion del seguimiento a
la actualizacion del registro
de egresados

Porcentaje de egresados
con datos actualizados

70%

- Establecer los mecanismos de registro de la
informacion de los egresados.

- Acopiar y sistematizar la informacion
- Actualizar la base de datos de egresados

Unidad de
bienestar,
empleabilidad

15.2- Conformacion y desarrollo de una
comunidad de egresados y constitucién
de redes.

Implementacién del plan del
comité de egresados.

Porcentaje de egresados
que conforman la
comunidad de aprendizaje

40%

- Realizar coordinacién con el comité de
egresados.

- Renovar el comité de egresados.

- Recibir el plan del comité de egresados

- Realizar actividades conjuntas para la
celebracion de los 25 afios de egresados.

- Verificar la implementacion del plan de comité
de egresados.

Unidad de
bienestar,
empleabilidad

16.1. Recursos  econémicos Yy
financieros que son administrados de
forma eficiente y oportuna para
asegurar la calidad del Servicio
Educativo.

Aprobacion del Presupuesto
anual

Porcentaje  de  items
administrados de forma
eficiente y oportuna

70%

- Estimar la disponibilidad presupuestal.
- Realizar la prevision de actividades priorizadas.
- Asignar el presupuesto a cada actividad.

- Presentar el plan presupuestal a la direccion para
su aprobacion.

- Desarrollar de las actividades presupuestadas.

- Realizar el seguimiento de la ejecucion
presupuestal.

- Controlar la ejecucion presupuestal

- Realizar la evaluacién interna de la
administracion de los recursos presupuestados

- Ejecutar la evaluacion externa de la
administracion de los recursos presupuestados

- Elaborar el informe final de las actividades
ejecutadas

Area

Administrativa
Direccién
General
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NUmero de informes del - Elaborar, ejecutar e informar el plan de | Area
gasto y ejecucion de los mantenimiento preventivo Administrativa
recursos, bie_ne_s y servicios - Ejecutar e informar el plan anual de Direccion
17.1. Los recursos materiales, bienes y en  condiciones  de abastecimiento General
servicios en condiciones de seguridad, | Administracion de los bienes segurlda}d, calidad, costo y - Elaborar e informar el plan anual de
calidad, costo adecuado y de forma | y servicios oportunidad 4 adquisiciones y contrataciones
oportuna para la institucion - Ejecutar e informar el plan anual de logistica
- Ejecutar e informar el plan de mantenimiento
correctivo.
- Realizar del inventario patrimonial
NUmero de informes - Realizar el diagnéstico de necesidades Area
mensual_es dg docentes y - Informar las plazas disponibles Administrativa
plazas disponibles - Extraer de la base de datos del reloj biométrico
de huella
18.1. Area administrativa que informa - Elaborar el resumen de la informacion arrojada
las plazas disponibles, controla | _. . . del reloj biométrico de huella
. - . Ejecucidn de Plan de gestion . . .
asistencia mensual e ) informa las de personas 7 - Presentar el informe de control de asistencia
ocurrencias del desempefio del personal - Seleccionar el personal administrativo
docente y administrativo. - Acompafiar en el desempefio de sus funciones al
personal administrativo
- Evaluar el desempefio de funciones al personal
administrativo
- Elaboracion del informe final
Porcentaje de satisfaccion 65% - Recopilar las necesidades de los sistemas Area
de los usuarios que usan la - Elaborar los sistemas de informacion y Administrativa
base de datos comunicaciones
19.1. Bases de datos y sistemas de Ejecucjén del segu_imiento a - Implen)entgr los sistemas de informacion y
informacion institucional disponibles Ig mplementamo_n' de com_umcacm_)nes ., .
sistemas de informacion - Subir la informacion a los sistemas de
informacion y comunicaciones
- Actualizar las bases de datos
- Reportar las informaciones relevantes
19.2. Soporte técnico adecuado para el | Realizacion de  Soporte | Porcentaje de satisfaccion 65% - Elabora el plan de soporte técnico de los | Area
funcionamiento de los sistemas de | técnico de los sistemas de | & 105 usuarios sobre el sistemas de informacion. Administrativa
informacion informacion
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soporte de los sistemas de - Revisar periodicamente a los sistemas de
informacion informacion y comunicaciones
- Informar de las actividades de soportes
realizadas
Porcentaje de satisfaccion 75% - Realizar la recopilacion de archivos y | Area
de los usuarios internos y documentaciones Administrativa

externos de la atencién
recibida de los servicios
administrativos  en la

- Organizar las carpetas de archivos vy
documentacion en fisico y en digital

- Archivar las carpetas en fisico y en digital

institucion . - ; ,
Gestion del archivo v - Reallza(; I? recepcion del vaucher de pago segln
20.1. Servicio de atencién al usuario | documentacion de la TUI_D'_A €l usuario. o
interno y externo de calidad y oportuno. | institucion para un servicio - Emitir y entregar la boleta de pago institucional
oportuno al usuario al usuario
- Difundir y capacitar el uso del libro de
reclamaciones
- Sistematizar las reclamaciones extraidas del
libro.
- Presentar la informacion a los OGrganos
competentes
Nota. Elaboracién propia.
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7.  BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

Tabla 6

Bienes y servicios requeridos para ejecutar las actividades

PEI

Accion Estratégica
priorizadas

Actividades
Operativas

Indicador de
produccion fisica

Meta
fisica

Tareas

g,
| Ministerio

Areao
unidades
organicas

responsables

Bienesy
servicios

Porcentaje de docentes, - Elaborar y aplicar la encuesta diagnéstica sobre las | Direccion Impresiones
personal administrativo y necesidades formativas a los estudiantes, docentes | ~ General Copias
1.1 Necesidades formativas | Identificacién de las | eStudiantes con y personal administrativo.
identificadas y gestionadas de | necesidades formativas | Necesidades formativas o - Sistematizar los resultados de las necesidades
los estudiantes, docentes y |de la  comunidad | identificadas 50% formativas.
administrativos. Olazarina. - Socializar los resultados de la sistematizacion.
- Facilitar las condiciones para el desarrollo de las
capacitaciones para la comunidad educativa.
Monitoreo de las | Nimero de actividades - Elaborar el plan de monitoreo de las actividades Direccion Copias
actividades monitoreadas planificadas en cada ciclo académico. General Impresiones
1.2 Gestionar las condiciones | Planificadas para - Implementar el plan de monitoreo de las
favorables y toma de decisiones, gestionar las actividades planificadas en cada ciclo académico.
agil y oportuna en el marco de la con_dl_C|ones y tomar 3 - Evaluar los resultados del monitoreo
. L decisiones en forma o .
implementacion del MSE. oportuna en el marco de - Socializar los resultados del monitoreo.
la implementacién del
MSE.
1.3 Disefio e implementacion de | Gestion de estrategias | NUmero de estrategias - Elaborar el plan de estrategias efectivas para | Direccion Copias
escenarios  alternativos para | efectivas para enfrentar | aPlicadas enfrentar los cambios. General Impresiones
enfrentar, atender las | los cambios - Ejecutar el plan de estrategias efectivas para
resistencias al cambio vy | aprovechando las 2 enfrentar los cambios
aprovechar las potencialidades | potencialidades de la - Sistematizar los resultados del plan de estrategias
de los actores de la EESPP | comunidad Olazarina. efectivas para enfrentar los cambios.
“Monsefior Elias Olazar™. - Socializar los resultados del plan.
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2.1 Procesos institucionales

Ndmero de

Coordinacion

| _ Implementacion de la el procesos - Elaborar  la  planificacion  de  procesos |
planificados orientados al logro | planificacion planificados institucionales orientados al logro de la misién y de calidad Impresiones
de la misibn 'y visién | orientados al logro de la 15 visién institucional. Copias
institucional en el IESPP | mision 'y vision - Socializar a la comunidad institucional
Monseiior Elias Olazar institucional.
NUmero de procesos - Elaborar los instrumentos de monitoreo de los |  Coordinacion
2.2 Procesos Institucionales . monitoreados y procesos institucionales. de calidad
. Implementacion  del | eyaluados . o
monitoreados y evaluados de : L - Monitorear y evaluar los procesos institucionales a ;
s monitoreo y evaluacion ) Lo . Impresiones
forma oportuna y participativa 15 través de la aplicacion de los instrumentos de :
en el IESPP “Monsefior Elias de Procesos evaluacion Copias
Olizar” institucionales. V u '_ ' ] » ) ]
azar-. - Sistematizar la informacion recogida a través de
los instrumentos de evaluacion.
2.3 Procesos institucionales con o . . - Coordinacion
. - Realizacion de - Realizar la retroalimentacion a los procesos que .
retroalimentacion oportuna - . . - ; de calidad .

. . retroalimentaciones a | NOmero de procesos necesitan mejorarse. Impresiones
recogida del monitoreo y los procesos evaluados | retroalimentados 15 i | | | i Copias
evaluacion en el IESPP mgnitoreados - _Comun!car os resultados a la comunidad p
“Monsefior Elias Olazar”. y ' institucional.

Porcentaje de postulantes - Elaborar el plan de sensibilizacion sobre la FID al | Unidad -
seleccionados con tercio superior de los estudiantes de la EBR / EIB | Académica
Ejecucion del Plan de | @Ptitudes idoneas para el con colegios con convenios. | .
L - - i mpresiones
. admision  para  la | desarrollo —de las - Elaborar, ejecutar y evaluar el proyecto de servicio | Secretaria pr
3.1 Evaluacion de forma v competencias del perfil - Académica Copias
P - L seleccion de de preparatoria. -
sistémica la incorporacion de ostulantes con | de egreso 80% . Publicidad
estudiantes talentosos. pos! ! - Elaborar, ejecutar y e\_/faluar del plan de adrr_nsmn Archivadores
aptitudes  necesarias con enfoque de seleccion de talentos provenientes Refrigerio
para ser docente. de laEBR Yy EIB.
- Delimitar el porcentaje de ingresantes
monolingies y bilingles a las carreras ofertadas.
. , Ejecucion del | Porcentaje de docentes - Elaborar y ejecutar el plan de monitoreo y | Unidad
4.1. Mecanismos de monitoreo y . itoread L T Académi
A monitoreo a docentes | MONIOreaaos y acompafiamiento a docentes. cademica .
acompafiamiento permanente a . acompafiados 0 ; . o Impresiones
f para  mejorar  Sus P 90% - Sistematizar y socializar los resultados de los ) ;
docente ormadores para : ! Coordinadores Copias
; ; competencias monitoreos a los docentes en cada semestre :
mejorar sus competencias. . g démi
profesionales. académico academicos
4.2. Sistema informéatico de Numero de informes del . - ... | Unidad

T . P - - Realizar el seguimiento de la actualizacion L
seguimiento  permanente  al | Seguimiento al | seguimiento al sistema obortuna de los estudiantes matriculados en el SIA Académica Impresiones
desempefio de los estudiantes | desempefio de los | informatico sobre el 2 P . . . ' Copias
del IESPP “Monsefior Elias | estudiantes enel SIA. | desempefio  de  los - Controlar la asistencia y el desempefio de 10s | gecretaria P
Olézar”. estudiantes estudiantes en el SIGl y el SIA. Académica
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- Conformar la comision de convalidacion y
traslado.
- Ofrecer el servicio de subsanacion y el de
exadmenes de suficiencia.
Porcentaje  de libros - Realizar el listado de material bibliografico por | Unidad
adquiridos por programas especialidad. Académica
de estudio para la - Adquirir el material bibliografico en fisico y las _
actualizaciéon de la licencias en virtual Coordinadores
43 Actualizacion de la | Actualizacion de la | PiPliotecafisicay virtual - Implementar con méas computadoras a la academicos .

o SR . g . 0 L Libros
biblioteca institucional fisica y | biblioteca virtual vy 80% biblioteca. Licencias
virtual. fisica - Capacitar a los bibliotecarios para la correcta

distribucion de los libros y del uso de la biblioteca
virtual.
- Socializar a la comunidad educativa de los
materiales bibliogréficos existentes
Porcentaje de - Socializar las funciones y fines del centro de | Unidad
implementacion del recursos. Académica
4.4 Implementacion del centro | Utilizacion de los C‘:Qtr&m‘;e derzf;lfjt:z(i)cs;s por - Socializar los recursos con que se cuenta. gcz%?r'nr}iggres Impresiones
de recursos por cada programa | materiales del centro de | P9 50% - Elaborar un horario de uso del centro de recurso. Copias
de estudio. recursos - Implementar en forma permanente con materiales Archivadores
el centro de recursos.
- Actualizar el inventario del centro de recursos
Porcentaje de docentes - Realizar capacitaciones en habilidades blandas y | Unidad Impresiones
Oraanizacia el que realizan el trabajo socioemocionales para los docentes. Académica Copias
o rganizacion e i . - . . i igeri
45 Organizacion de una | .- 9% . colegiado - Organizar horarios de trabajo colegiado. Coordinadores | Refrigerios
- fesional  d trabajo colegiado con 60% - . académicos

comunidad  profesiona € 1 docentes de la 0 - Programar talleres de reflexién sobre el trabajo
aprendizaje o 50 i
p J institucion. pgdagoglco cgda semgstre 3 0,5 dlgs). _

- Ejecutar trabajo colegiado los dias viernes (jornada
de 8 horas hasta el jueves).

51 t[mplf ”I]f nta}}:}?rlGCurrlcqlgr S:;;frr:)tﬁja?jgs acuwdadg: - Desarrollar talleres de induccidn sobre la fase 11 de Xgéﬂzgn'ca
con fase L, 1Ly b e.ne.racm,? Seguimiento de la | . . la implementacion curricular. ! .
de Condiciones”, implementacion implementacion 100% Brindar orientaciones en temas de evidencias para Coordinadores | Impresiones
“Institucionalizacion del cambio curricular Ease 11 con curricular de la Fase Il Fase II catlja actorle 4 calt' o Vi 1as p académicos Copias
curricular” y “Sostenibilidad de | 08 _ ucativo. o Archivadores
la Gestién Curricular” en la | 'O 2ClOres educativos - Realizar el seguimiento de las evidencias de la
Institucion. implementacion curricular fase 1.
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Implementacién y | Nimero de convenios Coordinacion Impresiones
6.1. Convenios | actualizacion de | interinstitucionales S S Préactica e | Copias
S - - : - Revisar listado de convenios interinstitucionales. S :
interinstitucionales en el marco | convenios firmados y actualizados. 64 | i0s interinstitucional Investigacion Archivadores
de la normativa vigente interinstitucionales - Celebrar convlenlos |r)te:|nst|tuc!ona es con IIEE | pjreccign Refrigerios
para las  practicas urbanas y rurales, segln la necesidad general Pasajes y
preprofesionales vidticos
Porcentaje de estudiantes - Coordinar con los directores o encargados de las | Coordinacion
momtoreados ~ Que IIEE que apoyaran en las practicas Practu_:a &
realizan _ practica preprofesionales. Investigacion
Gestion de la practica preprofesional ext - Realizar la sensibilizacion a los docentes que Impresiones
preprofesional en rennonolin e t?icl)innea(ezs 90% acompafiaran a los estudiantes. Copias
contextos monolingues gues y brfing - Elaborar los cronogramas de la préctica Archivadores
6.2. Practica preprofesional que | Y bilingdes. preprofesional.
desarrolla las competencias de - Ejecutar las préacticas preprofesionales en IIEE
los estudiantes en contextos urbanas y rurales.
monolinglies y bilingiies, con - Clausurar las practicas preprofesionales
{a:comp;lanamlento del - docente Ejecucion del | Porcentaje de docentes de - Realizar visitas de acompafiamiento a los docentes Coordinacion Imoresion
ormador monitoreo y | la practica preprofesional de la practica preprofesional en las Instituciones | -90rdinacto presiones
acompafiamiento a los | monitoreados y Educativas urbanas y rurales. Practica e | Copias
- acompafiamientos . . . Investigacion Archivadores
docentes de la practica : 50% - Sistematizar los resultados después de cada Vidticos
reprofesional en las i icipacio . .
Pnstﬁtuciones ;gr;to;ggmggn participacion de los docentes Coordinadores Pasajes rural y
Educati b _p " ) B académicos urbano
ucativas urbanas 'y - Realizar retroalimentaciones al desempefio de los
rurales. estudiantes y docentes.
... |Seguimiento a la | Porcentaje de estudiantes - Elaborar criterios para la confeccion del portafolio | Coordinacion
6.3. Trlabajo |nterd|s_<:]pllnaglci elaboracion del | que cuentan con el del estudiante. Préctica el _
ara la construccion de : ; i . - i0aci6 mpresiones
P i portafolio docente del | Portafolio docente del | g5op - Orientar a los estudiantes sobre la confeccion del | Investigacion P
portafolio docente del estudiante con formato | €studiante rtafoli Copias
practicante. T titucional portafofio. _ _
Institucional. - Evaluar los portafolios de los estudiantes
7.1 Implementacion del consejo - Conformar el consejo asesor y reconocerlo con | Direccion
asesor que garantice la RDI. General
i i6 i . . NUmero de sesiones del . Impresiones
interaccion ~ continua Y | Ejecycion del plan del : - Elaborar el plan del Consejo asesor pre:
evaluacion sistematica con fines | ¢onseiq asesor consejo asesor 2 - Eiecutar el plan del Conseio asesor Copias
de mejora continua. ' desarrollados 1 p Jo as 3 Refrigerios
- Evaluar los resultados de la implementacion del
plan del Consejo asesor
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Porcentaje de estudiantes - Designar al personal especializado para atender la | Unidad  de
satisfechos por el servicio tutoria de los estudiantes bienestar,
8.1 Area de tutorfa con personal . ) de tutoria recibido. - Realizar talleres de capacitacion a los tutores. empleabilidad Impresiones
L . Gestion del area de L . . .
especializado en habilidades . 0 - Recibir los planes e informes de Tutoria. Copias
. tutoria con personal 50% . . L
Interpersonales y desarrollo especializado - Ejecutar el monitoreo a tutores Refrlgerlos
socioemocional - Desarrollar reuniones periddicas con tutores. Papel bond
- Evaluar el impacto del servicio de tutoria mediante
encuestas de satisfaccion
Porcentaje de ingresantes - Identificar a estudiantes originarios y mestizos. Unidad  de
o . Atencién académica y | Y e9resados - Realizar seguimiento de su desempefio académico. | Pienestar,
8.2 Atencion a estudiantes . - . e S empleabilidad ;
S . emocional a estudiantes - Ejecutar visitas domiciliarias. Impresiones
originarios 'y mestizos que ientad | 500 - ) Cobi
ti daptacign. | °rientada a a 0 - Llevar un control de las inasistencias de los opias
garantice su adaptacion, - -
. S adaptacion estudiantes Movilidad
permanencia y culminacion culminacion de su FID
- Elaborar informe mensual para la toma de
decisiones
Porcentaje de estudiantes - Elaborar el plan de talleres de desarrollo personal | Unidad de
Realizacion de tall satisfechos  con  los y socioemocional para estudiantes. bienestar,
. . . ealizacion de talleres ibi - . ili .
8.3 Manejo del clima emocional, talleres recibidos - Seleccionar al expositor de los talleres. empleabilidad Impresiones
I . I - .| dedesarrollo personal y 0 L .
a promocion de la convivencia | /.o oo para 85% - Implementar los talleres de capacitacion de Copias
y el manejo de conflictosenaula | o oo oo acuerdo al cronograma a estudiantes. Refrigerio
- Realizar un balance sobre el desarrollo de la
capacitacion
Porcentaje de estudiantes - Reajustar las lineas de investigacion Unidad ~ de
que reglbeg I(I)S rec_Lérsgsd y - Reajustar el reglamento de investigacién Investigacion
9.1 Unidad de investigacion Ejecucion de asesorias ?r?\?zgtrilazcigna unidad de - Elaborar guias para la redaccion de proyectos y
brinda recursos y asesoria en . Y 0 tesis de investigacion Impresiones
proyectos de investigacién a los a los estudiantes en 65% i i i iali Papel bond
tudiant temas de investigacion. - Regllzar reuniones de trabajo para socializar las
estudiantes. guias de proyectos y tesis.
- Implementar las asesorias de acuerdo el
cronograma a los estudiantes.
9.2 Investigacion de saberes | Realizacion de | NGmero de - Socializar las lineas de investigacion a estudiantes | Unidad  de Impresiones
locales con perspectivas | proyectos de | Investigaciones sobre 5 y docentes formadores Investigacion Papel bond
interculturales para la mejora | investigacion de | saberes locales - Socializar los estimulos de reconocimiento a los
continua de su  practica | estudiantes investigadores.
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disefio curricular

pedagdgica que enriquece el

relacionados a los
saberes locales.

- Evaluar las investigaciones que siguen las lineas de
investigacion

Sequimient | Porcentaje de - Seleccionar las mejores investigaciones para subir | Unidad  de
Lo | eguimiento. a1 implementacion del a la revista institucional. Investigacion | 1mpresiones
9.3 Repositorio de investigacion | implementacion  del | repositorio de . : .

. s ! wono 0 - Realizar reajustes de redaccion por el corrector de Papel bond
pertinente para los docentes | repositorio de | investigacion 20% estilo para ser subidas a la revista Pago de
formadores y estudiantes investigacion U10 para e ' ..

institucional - Listar las investigaciones que forman parte de la SEIVICIOS
revista
Nimero  de talleres - Diagnosticar de necesidades de capacitacion de los | Unidad -
pedagogicos articuladas docentes Académica
con la investigacion y la - Disefilar los contenidos y estrategias de B
practica pre profesional capacitacion Formacion
. ., . . _— continua .
. Ejecucion de - Seleccionar expositores id6neos para las Impresiones
10.1 Desarrollo de acciones o o
. . capacitaciones en capacitaciones. A d Papel bond
pedagdgicas que articulan la - L . . Area e .
investigacion y la practica pre temas de investigacion 3 - Elaborar en forma conjunta con el expositor las Calidad Refrigerios
profesional y trabajo pedagdgico en estrategias metodolégicas de la capacitacion. Pago de
la EBR. - Convocar a las capacitaciones con anticipacion. profesional
- Implementar las capacitaciones de acuerdo al
cronograma.
- Realizar un balance sobre el desarrollo de la
capacitacion
Nimero de docentes - Establecer los criterios de evaluacion para el | Unidad
Implementacion de | reconocidos  por  su reconocimiento a docentes. Academica
: . : excelente desempefio . iali ar i
10.2 Mecanismos de estimulo y | mecanismos de docent Socializar a los docentes los criterios de evaluacion Papel bond
reconocimiento a los docentes | estimulo y ocente 5 - Aplicar los instrumentos de evaluacion a los Impresién
formadores reconocimiento a docentes. Premios
docentes formadores. - Seleccionar a los docentes para el reconocimiento.
- Reconocer a los docentes seleccionados
Nimero de - Presentar las lineas de investigacion para docentes | Unidad  de
Ejecucion de | investigaciones que formadores. investigacion
11.1 Investigaciones realizadas | investigaciones  que | aportan a la reflexion - Orientar a los docentes para la elaboracion de los Papel bond
que aportan a la reflexion sobre | aportan a la reflexion | SObre la practica docente 4 trabajos de investigacion que aportan a la practica Impresion
las practicas docentes sobre la  préctica docente.
docente. - Recibir los trabajos de investigacion que aportan a
la préctica docente
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Porcentaje de docentes - Establecer y socializar criterios e indicadores para | Unidad ~  de
o reconocidos por su aporte el reconocimiento y estimulo al personal que | Investigacion
Orgatnlzacmn ge a la investigacién e investiga. panel bord
. eventos el i6 . - apel bon
11.2. Mecanismos de - Innovacion - Otorgar resoluciones de reconocimiento a los pet bo
- ; reconocimiento y 0 . - Impresion
reconocimiento y estimulo a la . 10% docentes investigadores.
investigacion e innovacion gstlmqlo @ la - Premi los d tes i tigad | Jurad_os
investigacion de los remiar a los docentes investigadores que logran Premios
docentes. calificar. _ S
- Financiar la formacion académica investigativa del
docente.
11.3 Convenios de colaboracion | Celebracion de | Numero de Convenios - Listar a las instituciones que pueden ser aliados. Unidad de
|nter|r_1$t|tu0|ona_1l que generan Convenlo_s, de generadores_de espacios - Establecer coordinaciones con instituciones para investigacién Papel pqnd
espacios de investigacion vy | colaboracion de colaborativos en favor 2 firmar convenios Impresién
colaboracion para la mejora de | interinstitucional para | de la investigacion . . Direccion Movilidad
oot . L - Elaborar y firmar convenios
ambas instituciones la investigacion. General
Nimero de docentes que - Elaborar el plan de espacios de intercambio y | Unidad ~ de
participan de espacios de discusion sobre investigaciones e innovaciones. Investigacion
Realizacion de | intercambio y discusion - Seleccionar al personal ponente de estos espacios panel bord
L i i iSCUSIG apel bon
exposiciones y debates de intercambio y discusion Cop -
11.5 Espacios de intercambio y | de trabajos de - Hacer la propaganda e invitacion necesaria para Impresi()n
discusion sobre las | investigacion e 10 llegar a todos los interesados Papo N
investigaciones e innovaciones | innovacion, asi como su - Ejecutar el plan pogentes
publicacion  en  la - Aplicar encuestas de satisfaccion de estos
revista institucional. encuentros.
- Sistematizar la encuesta de satisfaccion.
- Informar los resultados obtenidos.
12.1. Programa de induccién a | Implementacion de | Porcentaje de egresados - Elaboracion del plan de ejecucién del PPD. Formacion
formadgres sobrg programas y prograr;as y cursos de | que participan de estos - Elaboracién y ejecucién del cronograma de continua
cursos de posgrado osgrado rogramas 0 cursos Py
POSd posg prog admision Papel bond
- Busqueda y seleccion de docentes aptos para el Impresién
60% dictado del PPD Copias
- Ejecucion del plan del PPD. Otros
- Aplicacidn de encuestas de satisfaccion del PPD
- Sistematizacion de resultados
- Socializacion de resultados
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12.3. Planes_ de mejora para Implementaci(?n de Numerq de planes de - Diagnosticar las necesidades formativas en el Formacién
atender necesidades formativas | planes de mejora para | mejora implementados 4mbito educativo de la provincia de Alto | continua
atender necesidades Amazonas.
formativas - Elaborar y aplicar encuesta diagnéstica sobre las
) necesidades formativas a posibles interesados. Copias
- Sistematizar los resultados de la encuesta. Impresiones
- Socializar los resultados de la sistematizacion.
- Elaborar planes de mejora para atender
necesidades formativas.
- Implementar planes de mejora.
13.2 Espacios de intercambio y Nume_ro de doc_er?tes en - Elaborar el plan de espacios de intercambio y Formacién
QISCUS_IOH_ 501_3“3 _ las Realizacion de servicio que participan de discusidn sobre investigaciones e innovaciones. continua
mvlejstlgamones Ie |gnova0|ones exposiciones y debates exposiciones y debates - Seleccionar al personal ponente de estos espacios
realizadas por los docentes en | trabajos  de de intercambio y discusion Papel bond
servicio ; Lo S .
investigacion e - Hacer la propaganda e invitacion necesaria para Icrr?p:gzién
innovacion por  los 20 llegar a todos los interesados Pagpo a
docentes en servicio, - Ejecutar el plan ponentes
asi como su publicacion - Aplicar encuestas de satisfaccion de estos
institucional. - Sistematizar la encuesta de satisfaccion.
- Informar los resultados obtenidos.
Porcentaje de estudiantes - Diagnosticar de necesidades de capacitacion de los | Unidad de
satisfechos con el estudiantes. bienestar,
., - servicio complementario - DicaR ; ; empleabilidad .
14.1 Implementacion periddica | _. .. P Disefiar los contenidos y estrategias de P Copias
de los servicios | Ieeucion de talleres capacitacion. Impresiones
. . .~ | para el desarrollo y : : L
complementarios:  psicologia . - Seleccionar  expositores idoneos para las Papel bond
. . . -~ | fortalecimiento de las . L
(orientacidn profesional, tutoria, habilidades capacitaciones. Movilidad
consejeria), asistencia social interpersonales y 70% - Elaborar en forma conjunta con el expositor las Material ~ de
(bolsa de trabajo y préctica pre desarrollo estrategias metodoldgicas de la capacitacion. topico
p_roflesm_nalg, sfalud, seguridad y socioemocional de los - Convocar a las capacitaciones con anticipacion. Mater_lglld de
\élegé;?gell?j e forma oportuna y estudiantes. - Implementar las capacitaciones de acuerdo al %egg;' a
' cronograma.
- Realizar un balance sobre el desarrollo de la
capacitacion
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14.2 Conformacién de un comité
de defensa que previene vy
atiende los casos de acoso y
discriminacion.

Institucionalizacion del
comité de defensa

Porcentaje de actividades
de prevencidn de acoso y
discriminacion

40%

- Crear un espacio para que los integrantes del
Comité puedan atender los casos de los
estudiantes.

- Recibir el plan de trabajo del comité

- Realizar el reconocimiento institucional del comité
en todo espacio.

Unidad de
bienestar,
empleabilidad

Copias
Impresiones

15.1- Actualizacion del Registro
de insercién y trayectoria laboral

Ejecucion del
seguimiento a la
actualizacién del
registro de egresados

Porcentaje de egresados
con datos actualizados

70%

- Establecer los mecanismos de registro de la
informacion de los egresados.

- Acopiar y sistematizar la informacion
- Actualizar la base de datos de egresados

Unidad de
bienestar,
empleabilidad

Copias
Impresiones

15.2- Conformacion y desarrollo
de una comunidad de egresados
y constitucién de redes.

Implementacion  del
plan del comité de
egresados.

Porcentaje de egresados
que conforman la
comunidad de
aprendizaje

40%

- Realizar coordinacidn con el comité de egresados.

- Renovar el comité de egresados.

- Recibir el plan del comité de egresados

- Realizar actividades conjuntas para la celebracion
de los 25 afios de egresados.

- Verificar la implementacion del plan de comité de
egresados.

Unidad de
bienestar,
empleabilidad

Copias
impresiones

16.1. Recursos econémicos y
financieros que son
administrados de forma eficiente
y oportuna para asegurar la
calidad del Servicio Educativo.

Aprobacion del
Presupuesto anual

Porcentaje  de  items
administrados de forma
eficiente y oportuna

70%

- Estimar la disponibilidad presupuestal.
- Realizar la prevision de actividades priorizadas.
- Asignar el presupuesto a cada actividad.

- Presentar el plan presupuestal a la direccion para
su aprobacion.

- Desarrollar de las actividades presupuestadas.

- Realizar el seguimiento de la ejecucion
presupuestal.

- Controlar la ejecucion presupuestal

- Realizar la evaluacion interna de la administracion
de los recursos presupuestados

- Ejecutar la evaluacion externa de la administracion
de los recursos presupuestados

- Elaborar el informe final de
ejecutadas

las actividades

Area

Administrativa
Direccioén
General

Impresiones
Papel bond
Copias
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Nimero de informes del - Elaborar, ejecutar e informar el plan de | Area Impresiones
gasto y ejecucién de los mantenimiento preventivo Administrativa Pago de
_ recursos,  bienes - Ejecutar e informar el plan anual de abastecimiento | Direccion servicios  de
17.1. Los recursos materiales, servicios en condiciones . S General revision
. . : . - Elaborar e informar el plan anual de adquisiciones .
bienes y  servicios en de seguridad, calidad, . Revista
> . - - . y contrataciones :
condiciones de  seguridad, | Administracion de los | costoy oportunidad 4 . inf Lol | de loqisti Material
calidad, costo adecuado y de | bienesy servicios - Ejecutar e informar el plan anual de logistica bibliografico
forma oportuna para la - Ejecutar e informar el plan de mantenimiento Articulos de
institucion correctivo. oficina y
- Realizar del inventario patrimonial escritorio
Insumos  de
limpieza
NUmero de informes - Realizar el diagnéstico de necesidades Area
nwlensuzzlgs de_ tc)jlocentes y - Informar las plazas disponibles Administrativa
azas disponibles S
P P - Extraer de la base de datos del reloj biométrico de
; L huella
ilr?fgr.m':rf;s a?;g;g's(;:gt'gﬁib?:: - Elaborar el resumen de la informacion arrojada del
plaza P - L reloj biométrico de huella
controla asistencia mensual e | Ejecucion de Plan de 7 Presentar el informe de control de asistencia Papeles
informa las ocurrencias del | gestion de personas ) e " Disco duro
desempefio del personal docente - Seleccionar el personal administrativo
y administrativo. - Acompariar en el desempefio de sus funciones al
personal administrativo
- Evaluar el desempefio de funciones al personal
administrativo
- Elaboracion del informe final
Porcentaje de 65% - Recopilar las necesidades de los sistemas Area
satisfaccion del blos - Elaborar los sistemas de informacién y | Administrativa .
Ejecucion de| | usuarios que usan la base comunicaciones Gest_lones
. S de datos . . L Equipos  de
19.1. Bases de datos y sistemas | seguimiento a la - Implementar los sistemas de informacién y telefonia e
de informacién institucional | implementacion de comunicaciones internet
disponibles sistemas de - Subir la informacién a los sistemas de informacién Equipos
informacion icaci .
y comgnlcacmnes tecnolégicos
- Actualizar las bases de datos
- Reportar las informaciones relevantes
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externos de la atencién

documentacion en fisico y en digital

Porcentaje de 65% - Elabora el plan de soporte técnico de los sistemas | Area Gestiones
_ o satisfaccion  de  los i i6 Administrativa Equipos de
19.2. Soporte técnico adecuado | Realizacion de Soporte | |\« - "o oo e de lr?formamo.n. . . te(I]efgnia :
para el funcionamiento de los | técnico de los sistemas de  los sistemasp de - Revisar periodicamente a los sistemas de internet
sistemas de informacion de informacion - . informacion y comunicaciones .
informacion . . Equipos
- Informar de las actividades de soportes realizadas .
tecnoldgicos
Porcentaje de 75% - Realizar la recopilacion de archivos vy | Area
satisfaccion  de  los documentaciones Administrativa
usuarios Internos -y - Organizar las carpetas de archivos y

recibida de los servicios ) - . Impresiones
» ] L - Archivar las carpetas en fisico y en digital Libro
Gestion del archivo y | administrativos en la . . ) . -
20.1. Servicio de atencion al | documentacion de Ila | institucion - Realizar la recepcion del vaucher de pago segin Espguallsta
T Y TUPA del usuario. en sistemas
usuario interno y externo de | institucion para un . .
calidad y oportuno servicio oportuno  al - Emitir y entregar la boleta de pago institucional al Pago. _ por
usuario usuario legalizacion
- Difundir y capacitar el uso del libro de Gastos  por
reclamaciones gestiones
- Sistematizar las reclamaciones extraidas del libro.
- Presentar la informacion a los 6rganos
competentes
Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 7

Cronograma necesario para el logro de la meta
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PEI PAT
Areao Bienesy Cronograma
Accion Estratégica Actividades Indicador de Meta Tareas unidades Servicios
priorizadas Operativas produccion fisica  fisica organicas
responsables
Porcentaje de - Elaborar y aplicar la encuesta Direccion Impresiones
docentes, personal diagnostica sobre las necesidades | General Copias
] administrativo 'y formativas a los estudiantes, docentes y
11 . Necesidades Identificacién de las estudiantes con personal administrativo. o
formativas : necesidades ; : Inicio:
T necesidades . - Sistematizar los resultados de las
identificadas y - formativas 0 ; ; 01/02/2024
. formativas de la| ., . 50% necesidades formativas. -
gestionadas de los : identificadas . Fin:
estudiantes, docentes comunidad - Socializar  los resultados de la 30/03/2024
y administrativos. Olazarina. sistematizacion.
- Facilitar las condiciones para el
desarrollo de las capacitaciones para la
comunidad educativa.
Monitoreo  de las | NUmero de - Elaborar el plan de monitoreo de las Direccion Copias
12 Gestionar las actlv_u_jades actlv_ldades actividades planificadas en cada ciclo General Impresiones
. planificadas  para | monitoreadas démi
condiciones estionar las acatemieo. Inicio:
favorables y toma de g dici ¢ - Implementar el plan de monitoreo de las 01/02/2(524
decisiones, 4gil vy condiclones y tomar 3 actividades planificadas en cada ciclo -
decisiones en forma Lo Fin:
oportuna en el marco académico.
q . ..~ | oportunaen el marco . 30/03/2024
e la implementacion de la - Evaluar los resultados del monitoreo
del MSE. implementacion del - Socializar los resultados del monitoreo.
MSE.
13 Dise.ﬁ’o e Gestién. ) de Nl:lmero. de - Elaborar el p|an de estrategias efectivas DireCCi()n COpiaS_
implementacion  de | estrategias efectivas | estrategias para enfrentar los cambios. General Impresiones
escenarios para enfrentar los | aplicadas Ei ; : Inicio:
. . - Ejecutar el plan de estrategias efectivas
alternativos para | cambios 2 para enfrentar los cambios 01/ 02./2024
enfrentar, atender las | aprovechando las . . Fin:
resistencias al cambio | potencialidades de la - Sistematizar los resultados del plan de 30/03/2024
y aprovechar las | comunidad estrategias efectivas para enfrentar los
potencialidades de los | Olazarina. cambios.
o4
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E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe

actores de la EESPP - Socializar los resultados del plan.
“Monsefior Elias
Olazar”.
21~ Procesos Nimero de - Elaborar la planificacion de procesos | Coordinacion
|nSt|!:UIC|0na.|es Implementacién de prOC.es.OS |nst|t,uc|0na|e’s O.rier!tadps al |Ogr0 de la de calidad L
planlflcadOS . .. planlflcadOS misién y vision institucional. Inicio:
orientados al logro de la planificacion . TP Impresiones 01/03/2024
. ...~ | orientados al logro 15 - Socializar a la comunidad institucional > -
la mision y vision de la misién v vision Copias Fin:
institucional en el institucionaly 30/04/2024
IESPP  “Monsefior '
Elias Oléazar
22 Procesos Nimero de - Elaborar los instrumentos de monitoreo |  Coordinacion
Institucionales imolementacion del | 2o de los procesos institucionales. de calidad
monitoreados y P monitoreados y - Monitorear y evaluar los procesos Inicio:
monitoreo Y | evaluados . . . . . - H
evaluados de forma | o -0 de 15 institucionales a través de la aplicacion Impresiones 01/05/2024
oportuna Y| procesos de los instrumentos de evaluacion. Copias Fin:
participativa en el | institucionales. - Sistematizar la informacion recogida a 30/12/2024
IESPP I}flonsenor través de los instrumentos de
Elias Olazar”. evaluacién.
2.3 Procesos Coordinacion
institucionales  con o de calidad
: - Realizacion de . . - .
retroalimentacion . . . - Realizar la retroalimentacion a los Inicio:
: retroalimentaciones | Ndmero de ; - .
oportuna recogida del procesos que necesitan mejorarse. Impresiones 01/07/2024
monitoreo a los procesos | procesos 15 ) Copias Fin:
= Y | evaluados y | retroalimentados - Comunicar  los  resultados a la P ;
evaluacion en el monitoreados comunidad institucional. 30/12/2024
IESPP “Monsefior '
Elias Olazar”.
Porcentaje de - Elaborar el plan de sensibilizacion sobre | Unidad Inicio:
£ i6n del Pl postul_antes la FID al tercio Superior de los Académica 04/01/2024
3.1 Evaluacion de djecgcpn_’ ¢ a}n seleccionados con estudiantes de la EBR / EIB con ) Impresiones Fin:
forma sistémica la s:Iea:; crirzjlrflon para di aptitudes  idoneas colegios con convenios. Secretaria Copias 15/02/204
incorporacion de parael desarrollode | ggop - Elaborar, ejecutar y evaluar el proyecto Académica Publicidad
- postulantes con | las  competencias . : :
estudiantes . . ; de servicio de preparatoria. Archivadores
talentosos aptitudes necesarias | del perfil de egreso : Refrigerio
: para ser docente. - Elaborar, ejecutar y evaluar del plan de 9
admision con enfoque de seleccion de
talentos provenientes de la EBR y EIB.
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- Delimitar el porcentaje de ingresantes
monolinglies y bilingies a las carreras
ofertadas.
4.1. Mecanismos de | _. . Porcentaje de Unidad
. Ejecucion del . . .
monitoreo Y | monitoreo a docentes - Elaborar y ejecutar el plan de monitoreo | Académica Inicio:
acompafiamiento monitoreados y y acompafiamiento a docentes. . X
docentes para ~ ) ) o . Impresiones 01/04/2024
permanente a docente mejorar sus acompafiados 90% - Sistematizar y socializar los resultados Coordinadores Copias Fin:
m‘gf_g?gfres D:Lflz competencias de los monitoreos a los docentes en cada académicos 30/11/2024
] ) profesionales. semestre académico
competencias.
) Nimero de - Realizar el seguimiento de la | Unidad
4.2. Sistema informes del actualizacién Oportuna de los Académica
|nfor_ma_1t|cto de Sequirmient | sggmm@n}o el estudiantes matriculados en el SIA. S . nici
seguimiento eguimiento al | sistema informatico _ : : = ecretaria nicio:
permanente al | desempefio de los | sobre el desempefio Controlar Ia_ asistencia y el desempefio Académica Impresiones 01/03/2024
. - . 2 de los estudiantes en el SIGI y el SIA. - L
desempefio de los | estudiantes en el | de los estudiantes e Copias Fin:
estudiantes del IESPP | SIA. - Conformar ~ la  comision  de 30/12/2024
“Monsefior Elias convalidacion y traslado.
Olazar”. - Ofrecer el servicio de subsanacion y el
de examenes de suficiencia.
Porcentaje de libros - Realizar el listado de material | Unidad
adquiridos por bibliogréfico por especialidad. Académica
pr:)gdr_amas dle - Adquirir el material bibliogréafico en Coordinad
o estudio - para —1a fisico y las licencias en virtual. oordinadores ..
4.3 Actualizacion de Actualizacion de la actualizacion de la | i | académicos Inicio:
la biblioteca | 1o 2 o | biblioteca fisica y | o0 | m.ememar con mas computadoras a la Libros 01/03/2024
institucional fisica y | g Y| virtual Iblioteca. . _ Licencias Fin:
virtual. isica - Capacitar a los bibliotecarios para la 31/11/2024
correcta distribucion de los libros y del
uso de la biblioteca virtual.
- Socializar a la comunidad educativa de
los materiales bibliograficos existentes
Porcentaje  de - Socializar las funciones y fines del | Unidad
ImplementaCIOrl del centro de recursos. Académica
4.4 Implementacion Utilizacion de los cerrltro rder r;cursgs - Socializar los recursos con que se Co%rfjrlnniadores Imoresiones Inicio:
del centro de recursos ial | por  programa - de 0 cuenta. academicos pr 01/03/2024
d de materiales del centro | estudios 50% . Copias Fin-
por cada programa de recursos - Elaborar un horario de uso del centro de Archivadores :
estudio. recurso. 31/11/2024
- Implementar en forma permanente con
materiales el centro de recursos.
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- Actualizar el inventario del centro de
recursos
Porcentaje de - Realizar capacitaciones en habilidades | Unidad Impresiones
docentes que blandas y socioemocionales para los | Académica Copias
realizan el trabajo docentes. Coordinadores | Refrigerios
4.5 Organizacién de | Organizacion  del colegiado - Organizar horarios de trabajo colegiado. academicos Inicio:
una  comunidad | trabajo  colegiado 60% | - Programar talleres de reflexion sobre el 01/03/2024
profesional de | con docentes de la trabajo pedagégico cada semestre (3 0 5 Fin:
aprendizaje institucion. dias). 30/12/2024
- Ejecutar trabajo colegiado los dias
viernes (jornada de 8 horas hasta el
jueves).
5.1 Implementacion Porcentaje de ) _ Unidad
Curricular con fase I, actividades - Desarrollar talleres de induccion sobre | Académica
II y III: “Generacion - desarrolladas  de la fase 11 de la implementacion |  Coordinadores
. » | Seguimiento de la | . - ; L .
de Condiciones”, implementacion implementacion curricular. académicos Imoresiones Inicio:
“Institucionalizacion curF;icuIar Fase || curricular de la Fase 100% - Brindar orientaciones en temas de COF[))ias 01/03/2024
del - cambio | o actores | ! Fase Il ewdgnmas para cada 'act.or educativo. Archivadores 30/1F2I/r122024
ggmcu ?‘;'l'd 4d ly educativos - Realizar el seguimiento de |las
ostenibilidad de la evidencias de la implementacion
Gestion = Curricular curricular fase I1.
en la Institucion.
6.1. Convenios Implemenf[zjlcmn Y Numerc_J de - Revisar listado de convenios Coprt_jmauon Impresmnes .
S actualizacion de | convenios S Practica e | Copias Inicio:
interinstitucionales en . nterinstitucional interinstitucionales. o hi
el marco de la convenios |[1ter|nst|tUC|ona es 64 - Celeb ios interinstitucional In_vestl_g’auon Arc .lvac_jores 01/04/2024
normativa vidente interinstitucionales | firmados y elebrar_convenios Intennstiucionales | pireccion general | Refrigerios Fin:
g para las précticas | actualizados. con IIEE urbanas y rurales, segin la Pasajes y 30/08/2024
preprofesionales necesidad viéticos
o7
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Porcentaje de - Coordinar con los directores o | Coordinacion
estudiantes encargados de las IIEE que apoyardnen | Practica e
B monitoreados ~Que las practicas preprofesionales. Investigacion
Srzsg;i%r; de ; [r)erzlplfgpesionglacma - Realizar a_ sensibilizacion 2 los Impresiones Inicio:
. docentes que acompafiardn a los . :
preprofesional en |en _‘contextos 90% estudiantes. COpIZ.;lS 01/04/2.024
6.2 Practi contextos monolingles y . Archivadores Fin:
L ) ractica monolingiies y | bilinges - Elaborar los cronogramas de la practica 13/12/2024
greproflelsmnal qlue bilingies, preprofesional.
cgzwarre(;er?cias de I§§ - Ejecutar las practicas preprofesionales
b en IIEE urbanas y rurales.
estudiantes en . .
contextos _ - Clausurar las practicas preprofesionales
monolingties 2 Porcentaje de - Realizar visitas de acompafiamiento a
bilingies, con | EJecucion del docentes de la los docentes de la  practica dinacic | )
acompafiamiento del | MOMOT0 Y| practica preprofesional en las Instituciones | C0Ordinacion Cmpresmnes
docente formador ?g:né%igirt?sen;z IZ preprofesional Educativas urbanas y rurales. rr:\?ggt(i;aacién e A?ft:?jadores Inicio:
practica monitoreados y 50% - Sistematizar los resultados después de g Viaticos 01/05/2024
: acomparnamientos. cada monitoreo con participacion de los ; : Fin:
preprofesional en las onp P Coordinadores Pasajes rural y
TR docentes acompafiantes. - 31/11/2024
Instituciones ) ) ) académicos urbano
Educativas urbanas - Realizar retroalimentaciones al
y rurales. desempefio de los estudiantes y
docentes.
6.3 Trabaio | Seguimiento a Ia Porcentaje de - Elaborar criterios para la confeccion del | Coordinacion Inicio:
Interdlsc' Iinarioa Z_]rg elaboracion del estudiantes que portafolio del estudiante. Practl(?a » e 01/04/2024
la constfucci()n pdel portafolio_ docente cuept?nr an fl 85% - Orientar a los estudiantes sobre la Investigacion Impresiones 30/1':1'?2'024
portafolio docente del del estudiante con gglr :S&é?ameocen € confeccion del portafolio. Copias
practicante. formatq | - Evaluar los portafolios de los
institucional. ;
estudiantes
7.1 Implementacién - Conformar el consejo asesor y Direccion
del consejo asesor ql:e reconocerlo con RDI. General -
garantice a NUmero de sesiones - Elaborar el plan del Consejo asesor Impresiones nicto.
interaccion continuay | Ejecucion del plan del : 5 ) P J é’ : 01/03/2024
s del ; €l COnsejo asesor - Ejecutar el plan del Consejo asesor opias Fin:
evaluacion ¢l CONSEJO asesor- | gesarrollados Refrigerios i
sistematica con fines - Evaluar  los resultados de la g 30/12/2024
de mejora continua. implementacion del plan del Consejo
asesor
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Porcentaje de - Designar al personal especializado para | Unidad de

estudiantes atender la tutoria de los estudiantes bienestar,
8.1 Area de tutoria zztr'\;sif;%hoje F?(S':or?a{ - Realizar talleres de capacitacion a los empleabilidad

n rson | - tutores. ) L.
con ~ ~ persona . recibido. L . Impresiones Inicio:
especializado en | Gestion del érea de - Recibir los planes e informes de Tutoria. : y
i . ) ; Copias 01/03/2024
habilidades tutoria con personal 50% - Ejecutar el monitoreo a tutores Refrigerios Fin:
interpersonales y | especializado - Desarrollar reuniones periddicas con Papel bond 30/12/2024
desarrollo
: . tutores.
socioemocional ) L
- Evaluar el impacto del servicio de
tutoria  mediante  encuestas  de
satisfaccion
Porcentaje de - Identificar a estudiantes originarios y g”'dad de
. L . ingresantes i ienestar,

8.2  Atencion  a | Atencién académica | %esados y mestizos. empleabilidad
estudiantes y  emocional a 9 - Realizar seguimiento de su desempefio P Inicio-
originarios y mestizos | estudiantes academico. Impresiones .

: : . L S . 01/04/2024
que garantice su | orientada a la 50% - Ejecutar visitas domiciliarias. Copias Fin:
adaptacion, adaptacion y - Llevar un control de las inasistencias de Movilidad 30/12/2024
permanencia y | culminacion de su los estudiantes
culminacién FID .

- Elaborar informe mensual para la toma
de decisiones
Porcentaje de - Elaborar el plan de talleres de desarrollo | Unidad de
8.3 Manejo del clima | o ... i es:ycilar;tes | personal y  socioemocional  para blenles%r"l'd ]
emocional, la talleres de desarrollo fallIS " Os'bc‘c()jn ” estudiantes. Fpledbiee Impresiones Inicio:
promocion de la personal y alleres recbidos 85% - Seleccionar al expositor de los talleres. Cogias 01/04/2024
conwyendma ¥I' el | <ocioemocional para - Implementar los talleres de capacitacion Refrigerio /F'/“:
manejo de conflictos estudiantes. de acuerdo al cronograma a estudiantes. 30/12/2024
en aula - Realizar un balance sobre el desarrollo
de la capacitacion
. ed d Porcentaje de - Reajustar las lineas de investigacion Unidad ~ de
91 Um} ad de | - estl_Jdlantes que - Reajustar el reglamento de investigacion .
investigacion brinda | Ejecucion de | reciben los recursos : Sy Inicio:
. . p investigacion .
recursos y asesoria en | asesorias a los | y asesorias de la 65% i y Impresiones 01/04/2024
proyectos de | estudiantes en temas | unidad de - Elaborar guias para la redaccion de Papel bond Fin:
investigacion a los | de investigacion. investigacion proyectos y tesis de investigacion 30/12/2024
estudiantes. - Realizar reuniones de trabajo para
socializar las guias de proyectos y tesis.
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- Implementar las asesorias de acuerdo el
cronograma a los estudiantes.
9.2 |nVeStigaCién de NUmero de - Socializar las lineas de investigacién a Unidad de Inicio:
saberes locales con | Realizacion de | investigaciones estudiantes y docentes formadores investigacion 01/04/2024
perspectivas proyectos de | sobre saberes - Socializar los estimulos de . Fin:
interculturales para la | investigacion de | locales imiento a los i tigad Impresiones 30/04/2024
mejora continua de su | estudiantes 5 reconocimiento a los investigadores. Papel bond
practica pedagdgica | relacionados a los - Eva[uar las I'nvestl_gac[o’nes que siguen
que enriquece el | saberes locales. las lineas de investigacion
disefio curricular
I_:’or(ientaje ., del - Seleccionar las mejores investigaciones _Umdaq ., de
9.3 Repositorio de | Seguimiento a la :?%;T:ﬁ_?;acmn ddee para subir a la revista institucional. Investigacion Imoresiones Inicio-
investigacion implementacion  del in\eesti acion - Realizar reajustes de redaccion por el Pa:))el bond 01/05/2024
pertinente para los | repositorio de g 20% corrector de estilo para ser subidas a la Pago de Fin:
docin;[je_s tformadores !nv§§thaC|oln revista. servicios 30/12/2024
y estudiantes Instituciona - Listar las investigaciones que forman
parte de la revista
Namero de talleres - Diagnosticar  de  necesidades de | Unidad
pedagégicos capacitacion de los docentes Académica
?r:f/lcutliadasi’ncon :a - Disefiar los contenidos y estrategias de Formacion
/estigacion 'y fa capacitacion. ormacio
préctica pre ) i o continua
101 Desarrollo de | Ejecucion de | profesional - Selecgtlon_ar expositores idoneos para las .

. . o capacitaciones. A .
acciones pedagdgicas | capacitaciones  en P . Area de | Impresiones Inicio:
que  articulan  la | temas de - Elaborar en forma conjunta con el Calidad Pape_l bo_nd 01/05/2024
investigacion y la | investigacion y 3 expositor las estrategias metodoldgicas Refrigerios Fin-
practica pre | trabajo pedagdgico de la capacitacion. o Pagfo onal de 30/11/2024
profesional en la EBR. - Convocar a las capacitaciones con protesiona

anticipacion.
- Implementar las capacitaciones de
acuerdo al cronograma.
- Realizar un balance sobre el desarrollo
de la capacitacién
10.2 Mecanismos de | Implementacion de | Numero de 5 - Establecer los criterios de evaluacion | Unidad _ Papel bond Inicio:
estimulo y | mecanismos de | docentes para el reconocimiento a docentes. Académica Impresion 01/03/2024
60
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reconocimiento a los | estimulo y | reconocidos por su - Socializar a los docentes los criterios de Premios Fin:
docentes formadores | reconocimiento  a | excelente evaluacién 27/12/2024
?grﬁgfjejres desempefio docente - Aplicar los instrumentos de evaluacion
’ a los docentes.
- Seleccionar a los docentes para el
reconocimiento.
- Reconocer a los docentes seleccionados
Nimero de - Presentar las lineas de investigacion | Unidad ~ de Inicio:
o ] ) investigaciones que para docentes formadores. investigacion 01/04/2024
11.1 Investigaciones | Ejecucion de | aportan a la - Orient | q ¢ | Fin:
realizadas que | investigaciones que | reflexién sobre la Irlgn ar a (;)s Iocen esb para da Papel bond 30/11/2024
aportan a la reflexién | aportan a la | practica docente 4 el otr_auo_n, € ost tralajos, " € Impresion
sobre las précticas | reflexion sobre la :jnves Igacion que aportan a la practica
docentes practica docente. ocgn.te. ) ) o
- Recibir los trabajos de investigacion que
aportan a la préctica docente
Porcentaje de - Establecer y socializar criterios e | Unidad ~ de
docentes indicadores para el reconocimiento y | Investigacion
reconocidos por su estimulo al personal que investiga.
112 M . q Organizacion de ?rﬁ)\?er:igaciéi I: - Otorgar resolugiones.de reconocimiento
. MEcanismos e | o oioe de | : “ a los docentes investigadores. Papel bond Inicio:
reconocimiento y - innovacion ; ) ) 0
P reconocimiento y - Premiar a los docentes investigadores Impresion 01/05/2024
estimulo a la ; 10% e L
- L estimulo a la que logran calificar. Jurados Fin:
nvestigacion ¢ | investigacion de | I is ami Premi 27/12/2024
innovacion :jnves Igacion de 1os - Financiar la formacién académica remios
ocentes. investigativa del docente.
113 Convenios de N Nimero de - Listar a las instituciones que pueden ser | Unidad ~  de
colaboracién Celebracion de | Convenios aliados. investigacion
generan sspacos de | colaboracion | expacios e - Establecer  coordinaciones con | e Papel bond o04T2024
generan esp TR P . 2 instituciones para firmar convenios. Impresion o
investigacion y | interinstitucional colaborativos  en i . General Movilidad Fin:
colaboracién para la | para la | favor de la - Elaborar'y firmar convenios 31/11/2024
mejora de ambas | investigacion. investigacion
instituciones
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Nimero de - Elaborar el plan de espacios de | Unidad  de
docentes que intercambio 'y discusion  sobre | Investigacion
participan de investigaciones e innovaciones.
Realizacion de ?r?tpia{:f:g)nswbio d; - Seleccionar al personal ponente de estos
115 Espacios de g)ég:féglodneestraba'o)s/ discusion espacios de intercambio y discusion Papel bond inicio:
intercambio Y | de investi aci()nJ . - Hacer la propaganda e invitacion Copias 01/08/2624
discusion sobre las | - -S19 . 10 necesaria para llegar a todos los Impresion -
investigaciones g | Nnovacion, =~ asl interesados Pago a ponentes Fin:
iNNOVAGIONES como su publicacion - Ei Lol 20/12/2024
en la revista Jecutar el plan o
institucional. - Aplicar encuestas de satisfaccion de
estos encuentros.
- Sistematizar la encuesta de satisfaccion.
- Informar los resultados obtenidos.
12.1. Programa de | Implementacion de | Porcentaje de - Elaboracion del plan de ejecucion del Formacion
induccion a | programas y cursos | egresados que PPD. continua
formadores sobre | de posgrado participan de estos - Elaboracién y ejecucion del cronograma
programas y cursos de programas 0 cursos de admisién
- Blsqueda y seleccién de docentes aptos Impresion 03/01/2624
60% para el dictado del PPD Copias Fin:
- EJGCEUCI(-)n del plan del PPD. _ _ Otros 30/12/2024
- Aplicacidn de encuestas de satisfaccion
del PPD
- Sistematizacion de resultados
- Socializacion de resultados
12.3.  Planes  de | Implementacion de | Numero de planes - Diagnosticar las necesidades formativas | Formacion
mejora para atender | planes de mejora | de mejora en el ambito educativo de la provincia | continua
necesidades para atender | implementados de Alto Amazonas.
formativas ]r(]ercrisﬁsdes - Elaborar y aplicar encuesta diagnostica
ormativas sobre las necesidades formativas a Inicio:
’ posibles interesados. Copias 01/08/2024
- Sistematizar los resultados de la Impresiones Fin:
encuesta. 30/12/2024
- Socializar los resultados de la
sistematizacion.
- Elaborar planes de mejora para atender
necesidades formativas.
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- Implementar planes de mejora.
132 ESPaCiOS de NL'JmeI’O . C.ie - Elaborar el p|an de espacios de Formacién
mterca_r’nblo y docentes en servicio intercambio 'y discusion  sobre | continua
discusion sobre las Realizacién de que participan de investigaciones e innovaciones.
Investigaciones € . EXposIclones y - Seleccionar al personal ponente de estos
innovaciones exposiciones 'y | debates ios de intercambio v discusién
realizadas por los | debates de trabajos espacios de Intercamblo y discusion - Papel bond Inicio:
docentes en servicio | de investigacion e - Hacer la propaganda e invitacion Copias 01/08/2024
innovacion por los 20 necesaria para llegar a todos los Impresion Fin:
docentes en servicio, interesados Pago a ponentes 30/12 /2'02 4
asi ~ como su - Ejecutar el plan
publicacion en la - Aplicar encuestas de satisfaccion de
revista institucional. estos encuentros.
- Sistematizar la encuesta de satisfaccion.
- Informar los resultados obtenidos.
Porcentaje de - Diagnosticar  de  necesidades de | Unidad de
14.1 Implementacion estudiantes capacitacion de los estudiantes. bienestar,
periodica de los satisfechos con el - Disefiar los contenidos y estrategias de empleabilidad
S aeUCIG (S:gmpclle?mentario capacitacion. Copias
co_mpllerr]entarlos. EJeCUCI'O(;] de talllleres - Seleccionar expositores idoneos para las Impresiones
psicologla para €1 desarrotlo y capacitaciones. Papel bond "
(orientacion fortalecimiento  de - Elab . . | Movilidad Inicio:
profesional, tutoria, | las habilidades 70% a o_r:lr Ien c;m;a .conjurltad (I:(’)n' ¢ Material de 01/04/2024
consejeria), asistencia | interpersonales y gxrioa or '?‘ts estrategias metodoldgicas o Fin:
social ~ (bolsa  de | desarrollo € 1a capacitacion. o Mpt ol d 30/12/2024
trabajo y préactica pre | socioemaocional de - COU\{OCﬂf, a las capacitaciones con seauerriﬁa q €
profesional), salud, | los estudiantes. anticipacion. 0305
seguridad y vigilancia - Implementar las capacitaciones de
de forma oportuna y acuerdo al cronograma.
de calidad. - Realizar un balance sobre el desarrollo
de la capacitacion
142  Conformacion Porcentaje de - Crear un espacio para que los | Unidad de
de un comité de | & .ol oo actividades de integrantes del Comité puedan atender | bienestar, Inicio:
defensa que previene de? uccc(;r:i téac 0 de prevencion de 40% los casos de los estudiantes. empleabilidad Copias 01/04/2024
y atiende los casos de | | e acoso Y - Recibir el plan de trabajo del comité Impresiones Fin:
acoso y discriminacion ; i 30/12/2024
ST L - Realizar el reconocimiento institucional
discriminacion. del comité en todo espacio.
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151-  Actualizacion | Eiecucion d?' Porcen;aje ] de - Establecer los mecanismos de registro tL)J_nidad de Inicio:
o Ragero oo | SO 8 | commsooncaos || delainomadon e oscoessdos | Dt | o
insercion - 0 - Acopiar y sistematizar la informacion P Impresiones Fin:
. registro de .
trayectoria laboral egresados - Actualizar la base de datos de egresados 30/12/2024
Porcentaje de - Realizar coordinacién con el comité de | Unidad de
egresados que egresados. bienestar,
15.2- Conformacion y - conforr_nan la - Renovar el comité de egresados. empleabilidad Inicio:
desarrollo de una | Implementacién del | comunidad de - Recibir el olan del it6 d q Copias 01/04/2024
comunidad de | plan del comité de | aprendizaje 40% ecibir el plan del comite de egresados ~opias e
egresados y | egresados. - Realizar actividades conjuntas para la IMpresiones n.
constitucion de redes. celebracion de los 25 afios de egresados. 30/12/2024
- Verificar la implementacion del plan de
comité de egresados.
Porcentaje de items - Estimar la disponibilidad presupuestal. | Area Impresiones
admlnlstra_dps de - Realizar la prevision de actividades Adm|n|s_ttat|va Papgl bond
forma eficiente vy .- Direccion Copias
priorizadas.
oportuna . . General
- Asignar el presupuesto a cada actividad.
- Presentar el plan presupuestal a la
direccion para su aprobacion.
16.1. Recursos -
- - Desarrollar de las  actividades
econoémicos y
. . presupuestadas. .
financieros que son ; L L Inicio:
administrados de | Aprobacion del 20% - Realizar el seguimiento de la ejecucion 01/03/2024
forma eficiente y | Presupuesto anual presupuestal. Fin:
oportuna para - Controlar la ejecucion presupuestal 30/12/2024
asegurar Iacalidgd del - Realizar la evaluacion interna de la
Servicio Educativo. administracion de  los  recursos
presupuestados
- Ejecutar la evaluacion externa de la
administracion de los  recursos
presupuestados
- Elaborar el informe final de las
actividades ejecutadas
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NUmero de - Elaborar, ejecutar e informar el plan de | Area Impresiones
informes del gastoy mantenimiento preventivo Administrativa | Pago de
17.1. "Los recursos ejecucion. de los - Ejecutar e informar el plan anual de | DIreccion servicios  de
materiales, bienes y recursos, bienes y abastecimiento General revision .
SEIVICIos e | Administracion  de | sy o - Elaborar e informar el plan anual de Revista Inicio:
condiciones % | los  bienes y condiclories  de 4 adquisiciones y contrataciones Material 01/03/2024
seguridad,  calidad, SeIViCios seguridad, - calidad, i i bibliografico Fin:
costo adecuado y de costo y oportunidad - Ejecutar e informar el plan anual de Articulos  de 30/12/2024
forma oportuna para logistica oficina y
la institucién - Ejecutar e informar el plan de escritorio
mantenimiento correctivo. Insumos  de
- Realizar del inventario patrimonial limpieza
Numero de - Realizar el diagnstico de necesidades | Area

informes mensuales Administrativa
de docentes y plazas
18.1. Area disponibles

administrativa  que

informa las plazas

Informar las plazas disponibles

Extraer de la base de datos del reloj
biométrico de huella

Elaborar el resumen de la informacion

disponibles, controla arrojada del reloj biométrico de huella Inicio:
asistencia mensual e | Ejecucion de Plan de 7 - Presentar el informe de control de Papeles 01/03/2024
informa las | gestion de personas asistencia Disco duro Fin:
ocurrenclas del - Seleccionar el personal administrativo 30/12/2024
desempefio del - Acompafiar en el desempefio de sus
personal docente y funci P | | ad 'PE trati
administrativo. unciones a personaNa minis ra_ ivo
- Evaluar el desempefio de funciones al
personal administrativo
- Elaboracion del informe final
Porcentaje de | 65% | - Recopilar las necesidades de los | Area
satisfaccion de los sistemas Administrativa
usuarios que usan la : : i
19.1. Bases de datos v | Eiecucion del | base de d(;.'[OS - Elaborgr Io_s sistemas de informacion y Gestiones
sisltelmas d)é seJ uimiento a la comunicactones Equipos de Inicio:
; L 5¢9 . - Implementar los  sistemas  de telefonia e 01/03/2024
informacién implementacion de . L L . L
S - informacién y comunicaciones internet Fin:
institucional sistemas de . ) . . EqUinos 30/12/2024
disponibles informacion - Subir la informacion a los sistemas de quipos
informacién y comunicaciones tecnoldgicos
- Actualizar las bases de datos
- Reportar las informaciones relevantes
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o Porcentaje de | 65% | - Elaborael plan de soporte técnico de los | Area Gestiones Inicio:
19.2. Soporte técnico Realizacion de satlsff_;lcuon de los sistemas de informacion. Administrativa Eqmpqs de 01/03/2024
?Sr?giuoar?;mier??or?je Igsl Soporte técnico de lngui:![gs s(;)ebre Ioesl - Revisar periddicamente a los sistemas }ﬁgﬁga € 30 /1':2'/2'02 4
. los sistemas de | -oP de informacién y comunicaciones .
sistemas de informacion sistemas de o Equipos
informacion informacion - Informar de las actividades de soportes tecnolégicos
realizadas
Porcentaje de | 75% | - Realizar la recopilacion de archivos y | Area Inicio:
satlsfgccn_)n de los documentaciones Administrativa 01/03/2024
USiJarIOS mtgrnos Iy - Organizar las carpetas de archivos y 30/1':2'?2‘02 4
externos de 'a documentacion en fisico y en digital
atencion recibida de . .
los servicios - Archivar las carpetas en fisico y en Impresiones
Gestion del archivo administrativos en digital Libro
20.1. Servicio de - la institucion - Realizar la recepcién del vaucher de Especialista en
L .~ | y documentacion de . . -
atencion al usuario S pago segin TUPA del usuario. sistemas
: la institucién para un =
interno y externo de | . .0 oportuno al - Emitir y entregar la boleta de pago Pago ~  por
calidad y oportuno. usuario institucional al usuario legalizacion
- Difundir y capacitar el uso del libro de Gastt_os por
reclamaciones gestiones
- Sistematizar las reclamaciones extraidas
del libro.
- Presentar la informacion a los drganos
competentes
Nota. Elaboracion propia.
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9. MATRIZ GENERAL DEL PAT: DEFINICION DEL PRESUPUESTO

Tabla 8

Matriz general del PAT: definicidn del presupuesto

dpm-""n
- | Ministerio

PEI
Area o Bienesy Cronograma Presupuesto
Accion Estratégica Actividades Indicador de Meta Tareas unidades servicios
priorizadas Operativas produccion fisica  fisica orgéanicas
responsables
Porcentaje de - Elaborar y aplicar la encuesta Direccion Impresiones S/50.00
docentes, personal diagnostica sobre las necesidades | General Copias
1.1 Necesidades administrativo y formativas a los estudiantes, docentes
formativas Identificacién  de | €studiantes  con y personal administrativo. .
identificadas y | las  necesidades | Necesidades - Sistematizar los resultados de las In|/<:|o/.
gestionadas de los | formativas de Ila | formativas 50% necesidades formativas. 01/02/2024
; ; identificadas - Fin:
estudiantes, comunidad - Socializar los resultados de la
. A al I 30/03/2024
docentes y | Olazarina. sistematizacion.
administrativos. - Facilitar las condiciones para el
desarrollo de las capacitaciones para
la comunidad educativa.
Monitoreo de las | Namero de - Elaborar el plan de monitoreo de las Direccion Copias S/150.00
1.2. Gestionar las | actividades actividades actividades planificadas en cada ciclo General Impresiones
condiciones planificadas para | monitoreadas académico.
favorables y toma de | gestionar las - Implementar el plan de monitoreo de Inicio:
decisiones, 4gil y | condiciones y 3 las actividades planificadas en cada 01/02/2024
oportuna en el marco | tomar decisiones en ciclo académico. Fin:
de la | forma oportuna en - Evaluar | Itados del monitoreo 30/03/2024
implementacion del | el marco de Ia Eva_ua_lr 0s Tesu
MSE. implementacion del - Som:allzar los  resultados  del
MSE. monitoreo.
1.3 Disefio e | Gestion de | NUmero de - Elaborar el plan de estrategias Direccion Copias Inicio: S/350.00
implemfantacién de estra’gegias estr_ategias efectivas para enfrentar los cambios. General Impresiones 01 /02/'202 4
| s o | plats ? | e o pin e csein
i efectivas para enfrentar los cambios 30/03/2024
enfrentar, atender las | cambios
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resistencias al | aprovechando las - Sistematizar los resultados del plan de
cambio y aprovechar | potencialidades de estrategias efectivas para enfrentar los
las potencialidades | la comunidad cambios.
de los actores de la | Olazarina. - Socializar los resultados del plan.
EESPP “Monsefior
Elias Olazar”.
21 Procesos Numero de - Elaborar la planificacién de procesos | ~ Coordinacion
institucionales Implementacién de | PrOSesos institucionales orientados al logro de de calidad o
planificados I lanificacio planificados la mision y visién institucional. Inicio:
orientados al logro a panmaacion iali i Impresiones 01/03/2024
e 2.~ | orientados al logro 15 - Socializar a  la  comunidad > o S/. 100.00
de la misién y vision A institucional Copias Fin:
o de la misién vy Instituciona
institucional en el vision institucional 30/04/2024
IESPP  “Monsefior '
Elias Olazar
Nimero de - Elaborar  los instrumentos de | Coordinacion
2.2 Procesos procesos monitoreo  de  los  procesos | de calidad
Institucionales Implementacién monitoreados y institucionales.
monitoreados y P : evaluados - Monitorear y evaluar los procesos Inicio:
del monitoreo vy L . .
evaluados de forma o institucionales a través de la Impresiones 01/05/2024
evaluacion de 15 . . : - S/.150.00
oportuna y aplicacion de los instrumentos de Copias Fin:
L procesos o
participativa en el | T evaluacion. 30/12/2024
“ ~ institucionales. ' - ) B )
IESPP ~ “Monsefior - Sistematizar la informacién recogida
Elias Olazar™. a través de los instrumentos de
evaluacion.
2.3 Procesos Coordinacion S/.200.00
institucionales con o de calidad
; . Realizacion de . . L, .
retroalimentacion - . . - Realizar la retroalimentacion a los Inicio:
. retroalimentaciones | NUmero de - : .
oportuna  recogida I procesos que necesitan mejorarse. Impresiones 01/07/2024
del monitoreo 'y a 105 pProcesos | procesos 15 - Comunicar | resultad | Copias Fin:
o evaluados y | retroalimentados omunicar 10 resuftados a la '
evaluacion en el monitoreados comunidad institucional. 30/12/2024
IESPP  “Monsenor '
Elias Olazar”.
3.1 Evaluacion de | Ejecucion del Plan Porcentaje de - Elaborar el plan de sensibilizacion Unidqd ; Impresiones Inicio:
férma sistémica la d(Je admision para la postulgntes sobre la FID al tercio superior de los | Academica Copias 04/01/2024
: " q lecci6 P q seleccionados con 80% estudiantes de la EBR / EIB con P tF))I' dad Fin: S/ 56000.00
mcorporacmn e | seleccion e aptitudes iddneas 0 colegios con convenios. Secretaria u I_CI a 15/02/204 : '
estudiantes postulantes con | para el desarrollo . Académica Archivadores
talentosos. aptitudes de las - Elaborar, ~ejecutar y evaluar el Refrigerio
proyecto de servicio de preparatoria.
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necesarias para ser
docente.

competencias del
perfil de egreso

- Elaborar, ejecutar y evaluar del plan
de admision con enfoque de seleccion
de talentos provenientes de la EBR y
EIB.

- Delimitar el porcentaje de ingresantes
monolingues y bilingues a las carreras
ofertadas.

?ﬁ(l)hiltgsggnlsmos de Ejecucion del sgégi?é?e de - Elaborar y ejecutar el plan de ngfjaécrlnica
acompafamiento Y| monitoreo 2 | onitoreados monitoreo 'y acompaflamiento a Inicio:

P docentes para ~ y docentes. . Impresiones 01/04/2024
permanente a . acompafados 90% . ; . Coordinadores : . S/.300.00
docente formadores | " orar - SUS - Sistematizar y  socializar10s | 5cademicos Copias Fin:
para mejorar sus | Sompetencias resultados de los monitoreos a los 30/11/2024
competencias. profesionales. docentes en cada semestre académico

_ Nimero de - Realizar el seguimiento de la | Unidad
42 Sistema informes del actualizacion  oportuna de los | Académica
informatico de . seguimiento  al estudiantes matriculados en el SIA. .
seguimiento Seguimiento  al | sistema - Controlar la asistencia y el desempefio |  Secretaria , Inicio:
permanente al | desempefio de los | informatico _sobre 2 de los estudiantes en el SIGI y el SIA, | Académica Impresiones 0.1/(_)3/2024 S/.100.00
desempefio de los | estudiantes en el | el desempefio de I Copias Fin:
estudiantes del | SIA. los estudiantes - Conformar ~ la  comision  de 30/12/2024
IESPP  “Monsefior convalidacion y traslado.
Elias Olazar”. - Ofrecer el servicio de subsanacion y el
de exdmenes de suficiencia.
Porcentaje  de - Realizar el listado de material | Unidad
libros  adquiridos bibliografico por especialidad. Académica
por programas de - Adquirir el material bibliografico en _
esiud:p _p’arad :a fisico y las licencias en virtual. Coc&r@qadores
4.3 Actualizacion de | » o onoo s e 1 ‘8(.: 1alizacion ge fa - Implementar con més computadorasa | 2 auo1e08 Inicio:
e iblioteca fisica y g .
!a L b|b||c_>teca biblioteca virtual y | virtual 80% la biblioteca, L!bros_ 0-1/03/2024 S/.5000.00
institucional fisica y | ¢ - Capacitar a los bibliotecarios para la Licencias Fin:
virtual. correcta distribucion de los libros y 31/11/2024
del uso de la biblioteca virtual.
- Socializar a la comunidad educativa
de los materiales bibliogréaficos
existentes
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Porcentaje  de - Socializar las funciones y fines del | Unidad
|mplementaC|c’)n centro de recursos. Académica
del ~ centro de - Socializar los recursos con que se | Coordinadores
4.4 Implementacion | - oo 4o os Lig::i?ﬁa pger cuenta, acagemicos Impresiones Inicio:
del centro de materiales del | estudios 50% - Elaborar un horario de uso del centro Copias 0_1/(_)3/2024 S/ 900.00
recursos por cada de recurso. hi Fin:
de estudio centro de recursos Archivadores 31/11/2024
programa de es : - Implementar en forma permanente
con materiales el centro de recursos.
- Actualizar el inventario del centro de
recursos
Porcentaje de - Realizar capacitaciones en | Unidad Impresiones
docentes que habilidades blandas y | Académica Copias
realizan el trabajo socioemocionales para los docentes. Coordinadores | Refrigerios
colegiado - i i ; académicos
4.5 Organizacion de | Organizacion  del COJI%a?;Z"g horarios  de  trabajo Inicio:
una comunidad | trabajo  colegiado 60% glado. ., 01/03/2024 S/ 200.00
profesional de | con docentes de la - Programar talleres de reflexion sobre Fin: CET
aprendizaje institucion. el trabajo pedagdgico cada semestre 30/12/2024
(3 0 5 dias).
- Ejecutar trabajo colegiado los dias
viernes (jornada de 8 horas hasta el
jueves).
5.1 Implementacion Porcentaje de Unidad S/.200.00
Curricular con fase I, actividades - Desarrollar talleres de induccion | Académica
Iy III: “Generacion o desarrolladas  de sobre la fase Il de la implementacion |  Coordinadores
. , | Seguimiento de la | . . . o .
de  Condiciones”, implementacion implementacion curricular. académicos Impresiones Inicio:
“Institucionalizacion curF;icuIar Fase Il curricular de la| 100% | - Brindar orientaciones en temas de Cogias 01/03/2024
del cambio | Fase Il Fase Il evidencias para cada actor educativo. hi Fin:
cular” con los actores - e Archivadores 30/12/2024
Sumcu ar- Y | educativos - Realizar el seguimiento de las
SOSF?mblhdafi de lf} evidencias de la implementacion
Gestion Curricular curricular fase I1.
en la Institucion.
. Implementaciéon y | Numero de . . . Coordinacion Impresiones
6.1.  Convenios actualizacién  de | convenios Revisar |_|stado de  convenios Préactica e | Copias Inicio:
interinstitucionales . . interinstitucionales. L -
en el marco de la | CONVENIos mtermstltuuonales 64 - Celeb i In_vestlg’amon Arch_lvac_iores 0_1/04/2024 s/ 800.00
rormativa vigente | interinstitucionales | firmados y elebrar CONVeNIos | pireccion Refrigerios Fin: O
9 para las précticas | actualizados. interinstitucionales con IEE urbanas | generg) Pasajes y | 30/08/2024
preprofesionales y rurales, segun la necesidad viaticos
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Porcentaje de - Coordinar con los directores o | Coordinacion
estudiantes encargados de las IIEE que apoyaran | Practica e
monitoreados - que en las précticas preprofesionales. Investigacion
Gestion de Ila | fealizan practica - Realizar la sensibilizacion a los
practica preprofesional docentes que acompafiaran a los Impresiones Inicio:
preprofesional en | &N i contextos 90% estudiantes. Copias 01/04/2024 S/ 24000.00
6.2. Practica | COntextos g}ﬂﬂodggues y ° | - Elaborar los cronogramas de la Archivadores | Fin: :
preprofesional que | Monolingies y g practica preprofesional. 13/12/2024
desarrolla las | bilingUes. - Ejecutar las précticas preprofesionales
competencias de los en IIEE urbanas y rurales.
estudiantes en - Clausurar las practicas
contextos preprofesionales
monolingtes yi . Porcentaje de - Realizar visitas de acompafiamiento a
bilingues, ) cdor: Ejecytmon del | docentes de la los docentes de la practica Coordinacit | .
mpafiamien monitoreo 2ot : L oordinacion mpresiones
gg?:enaz firmi\dgr ) acompafiamiento Z prectica preprofesional en las Instituciones Préactica e Copias .
| dp tes de | prep_rofesmnal Educativas urbanas y rurales. | fi0acio A ph_ d Inicio:
0° Cocentes de 1a | monitoreados 'y 0 - Sistematizar los resultados despuésde | oo 9oOn FEAVAdores 1 01/05/2024
practica acompafiamientos. 50% q ; icipacion d Viaticos Ein: S/3000.00
preprofesional en cada monitoreo con ~part|C|paC|on €| coordinadores Pasajes rural y ;
las  Instituciones los d_ocentes acomp_anantes_. académicos urbano 8171172024
Educativas urbanas - Realizar  retroalimentaciones  al
y rurales. desempefio de los estudiantes y
docentes.
6.3. Trabajo | Seguimiento a la | Porcentaje de - Elaborar criterios para la confeccion | Coordinacion Inicio:
interdisciplinario elaboracion  del | estudiantes  que del portafolio del estudiante. Practica e 01/04/2024
para la construccion | portafolio docente | cuéntan —con el 8504 - Orientar a los estudiantes sobre la | Investigacion Impresiones Fin: S/100.00
del portafolio | del estudiante con | Portafolio docente ° confeccién del portafolio. Copias 30/11/2024 '
docente del | formato del estudiante - Evaluar los portafolios de los
practicante. institucional. estudiantes
7.1 Implementacion - Conformar el consejo asesor y | Direccion
del consejo asesor NG y reconocerlo con RDI. General nici
ue arantice la umero e _ . . NICIO:
?nteracgién continua | Ejecucion del plan | sesiones del 2 E!aborar el plan del Conse_Jo asesor Irré:poreis;cs)nes 01/03/2024 S/ 200.00
y evaluacion | del consejo asesor. | consejo  asesor - Ejecutar el plan del Consejo asesor Relt)r ioerios Fin: :
sistematica con fines desarrollados - Evaluar IO_S, resultados  de _Ia 1gen 30/12/2024
de mejora continua. implementacion del plan del Consejo
asesor
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Porcentaje de - Designar al personal especializado | Unidad  de
estudiantes para atender la tutoria de los | bienestar,
satisfechos por el estudiantes empleabilidad
8.1 Area de tutoria servicio de tutoria - Realizar talleres de capacitacion a los
recibido. tut
con personal utores. Impresiones Inicio:
especializado en | Gestion del area de - Recibir los planes e informes de P :
i . 0 . Copias 01/03/2024
habilidades tutoria con personal 50% Tutoria. Refrigerios Fin: S/500.00
:jnterperlslonales y | especializado - Ejecutar el monitoreo a tutores Papel bond 30/12/2024
esarroflo - Desarrollar reuniones periédicas con
socioemocional tutores.
- Evaluar el impacto del servicio de
tutoria mediante  encuestas de
satisfaccion
- y Porcentaje de - Identificar a estudiantes originarios y | Unidad de
8.2  Atencion a | Atencion ingresantes y mestizos. bienestar,
crignarics y | emoconal | 0 Realizar  seguimiento e su | SMPIEICAS nicio:
. . desempefio académico. i .
mestizos que | estudiantes 50% - Ei tp isitas domiciliari ICrr(w)pLelzlones 01/04/2024 S/. 200.00
garantice su | orientada a la jecutar visitas domic |a_r|as._ ] I\/I? ilidad Fin: e
adaptacion, adaptacion y - Llevar un control de las inasistencias oviliaa 30/12/2024
permanencia y | culminacién de su de los estudiantes
culminacion FID - Elaborar informe mensual para la
toma de decisiones
Porcentaje de - Elaborar el plan de talleres de | Unidad de
estudiantes desarrollo personal y socioemocional | bienestar,
8.3 Manejo del clima Realizacic ’ satlsfechos_cpn los para estudiantes. empleabilidad
emocional, la fla zacton de talleres recibidos - Seleccionar al expositor de los : Inicio:
romocion de la talleres ¢ talleres Imp(esmnes 01/04/2024
Eonvivencia el desarrollo personal 85% ' Copias Fin: S/500.00
manejo de conf)llictos y  socioemocional ) Implem er_rEar o lalleres - de Refrigerio 30/i2/2024
] para estudiantes. capacitacion de_ acuerdo  al
enaula cronograma a estudiantes.
- Realizar un balance sobre el
desarrollo de la capacitacién
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Porcentaje de - Reajustar las lineas de investigacion Unidad ~ de S/200.00
estudiantes  que - Reajustar el reglamento  de investigacion
91 Unidad de | oo oo " :EE:Jbrigs los investigacion
investigacion brinda : . Y - Elaborar guias para la redaccion de Inicio:
.| asesorias a los | asesorias de la . . o .
recursos y asesoria : : 0 proyectos y tesis de investigacion Impresiones 01/04/2024
q estudiantes en | unidad de | 65% . . - Papel bond Fin:
en proyectos de |, de | i S - Realizar reuniones de trabajo para apel bon in.
investigacion a los | .o o>, . d€ | Investigacion ializar las quias d 30/12/2024
: investigacion. socializar las guias de proyectos y
estudiantes. tesis.
- Implementar las asesorias de acuerdo
el cronograma a los estudiantes.
9.2 Investigacion de Namero de - Socializar las lineas de investigacion a Unidad de Inicio:
saberes locales con o investigaciones estudiantes y docentes formadores investigacién 01/04/2024
. Realizacion de .
perspectivas sobre saberes - Socializar  los  estimulos  de Fin:
interculturales para proyectos de locales . ; ; Impresiones 30/04/2024
; p investigacion  de reconocimiento a los investigadores. P
la mejora continua - 5 . L Papel bond S/200.00
P estudiantes - Evaluar las investigaciones que
de su  préctica - - . A L
o relacionados a los siguen las lineas de investigacion
pedagogica que
. . =~ | saberes locales.
enriquece el disefio
curricular
Porcentaje  de - Seleccionar las mejores | Unidad  de
9.3 Renositorio de | Sequimient | implementacion investigaciones para subir a la revista | Investigacion
iﬁvestiggg?ér?rlo € inig?ém;r][a%iéz deell del r:-‘_POS'_tEJ“O de institucional. Impresiones Inicio:
A mer investigacion . ; ; i
pertinente para los | repositorio de 20% Reallz;ar rgajusgtles de redacmg_ndpor fl Pa:)paelobond de 2?495/2024 S/.3,500.00
docentes formadores | investigacion corrector de estilo para ser subldas a la 90 :
. LY revista. servicios 30/12/2024
y estudiantes institucional ] ) o
- Listar las investigaciones que forman
parte de la revista
NUmero de talleres - Diagnosticar de necesidades de | Unidad S/6000.00
101 Desarrollo de | ..o oo i pedagogicos capacitacion de los docentes Académica
acciones ci acitaciones  en articuladas con la - Disefiar los contenidos y estrategias B Impresiones Inicio:
pedagégicas  que | -2P q investigacion y la de capacitacion. Formacion Papel bond 1/05/2024
ticul |a | temas e | préctica pre 3 . . . continua Refrigeri 01/05/20
articutan a investigacion y | profesional - Seleccionar expositores idoneos para eingerios Fin:
|n\,/ef_t|ga0|on y la trabajo pedagdgico las capacitaciones. Area de Pagfo ional de | 30/11/2024
practica Pre | o 1a EBR. - Elaborar en forma conjunta con el . profesiona
rofesional . . Calidad
p expositor las estrategias
metodolégicas de la capacitacion.
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- Convocar a las capacitaciones con
anticipacion.
- Implementar las capacitaciones de
acuerdo al cronograma.
- Realizar un balance sobre el
desarrollo de la capacitacion
Numero de - Establecer los criterios de evaluacion | Unidad
docentes para el reconocimiento a docentes. Académica
Implementacion de recorlmmdos por su - Socializar a los docentes los criterios
10.2 Mecanismos de | mecanismos de g’égg;nfﬁo de evaluacion Papel bond Inicio:
estimulo y | estimulo y docentz 5 - Aplicar  los  instrumentos  de Impresion 01/03/2024 S/1.500.00
reconocimiento a los | reconocimiento  a evaluacion a los docentes. Premios Fin: e
formadores. reconocimiento.
- Reconocer a los docentes
seleccionados
Nimero de - Presentar las lineas de investigacion | Unidad de Inicio:
o . y investigaciones para docentes formadores. investigacion 01/04/2024
realizadas que | investigaciones que flexié bre | rientar a los docentes para 1a Papel bond /11/2024
retiexion sobre la elaboracién de los trabajos de . 30/11/20
aportan a la|aportan a la Actica docent 4 . N - Impresion S$/.100.00
i - practica docente investigacion que aportan a la practica
reflexion sobre las | reflexion sobre la q tg que ap P
practicas docentes practica docente. ocgn_e. ) ) L
- Recibir los trabajos de investigacion
gue aportan a la practica docente
Porcentaje de - Establecer y socializar criterios e | Unidad ~ de
docentes indicadores para el reconocimiento y | Investigacion
reconocidos por su estimulo al personal que investiga.
112, Mecanismos Organizaciéon  de | aorte  a la - Otorgar resoluciones de
- - eventos de | Investigacion e reconocimiento a los docentes Papel bond Inicio:
de reconocimiento y | o.onocimiento innovacion investigad Impresion 01/05/2024
estimulo a fa | oot |y 10% Investigadores. S P j - $/2,500.00
investigacion o | estimulo a  la - Premiar a los docentes investigadores Jurados Fin:
innovacion investigacion de los que logran calificar. Premios 27/12/2024
docentes. - Financiar la formacién académica
investigativa del docente.
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11.3 Convenios de Nimero de - Listar a las instituciones que pueden | Unidad ~  de
9otlapor?$|op | Celebracion de Conveglos ; ser aliados. investigacion
Interinstituciona Convenios de | 9€neracdores e - Establecer  coordinaciones con | . | Inicio:
que generan | . J\-horacion espacios de instituciones para firmar convenios. | Direccion Papel bond 01/04/2024
espacios de | /- colaborativos  en 2 . . General Impresion L S/100.00
: S interinstitucional - Elaborar y firmar convenios - Fin:
investigacion y favor de la Movilidad
colaboracion para la | P28 la investigacion 8171172024
; P investigacion. g
mejora de ambas
instituciones
Nimero de - Elaborar el plan de espacios de | Unidad  de
docentes que intercambio y  discusiéon  sobre | Investigacion
participan de investigaciones e innovaciones.
Realizacion  de | SoPactos de - Seleccionar al personal ponente de
exposiciones  y :ﬂ;irucgrgnb'o y estos espacios de intercambio y papel bord
11.5 Espacios de | debates de trabajos discusion Copias Inicio:
intercambio y | de investigacion e - Hacer la propaganda e invitacion Impresién 01/08)2024
discusion sobre las | innovacion, asi 10 necesaria para llegar a todos los P -~ §/2500.00
. L . Pago Fin:
investigaciones e | como su interesados
. - S . ponentes 20/12/2024
innovaciones publicacion en la - Ejecutar el plan
revista - Aplicar encuestas de satisfaccion de
institucional. estos encuentros.
- Sistematizar  la  encuesta  de
satisfaccion.
- Informar los resultados obtenidos.
12.1. Programa de | Implementacién de | Porcentaje de - Elaboracion del plan de ejecucion del Formacion
induccion a | programas y cursos | egresados que PPD. continua
formadores  sobre | de posgrado participan de estos - Elaboracién y  ejecucion  del
programas y cursos programas 0 cronograma de admisién Papel bond N
de posgrado Cursos . . i Inicio:
- Busqueda y seleccion de docentes Impresion 03/01/2024
60% aptos para el dictado del PPD Copias - Autofinanciado
. - Fin:
- Ejecucidn del plan del PPD. Otros 30/12/2024
- Aplicacion  de  encuestas  de
satisfaccion del PPD
- Sistematizacion de resultados
- Socializacion de resultados
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12.3. Planes de | Implementacion de | Nimero de planes - Diagnosticar las necesidades | Formacion
mejora para atender | planes de mejora | de mejora formativas en el &mbito educativo de | continua
necesidades para atender | implementados la provincia de Alto Amazonas.
formativas necesidades - Elaborar y  aplicar  encuesta
formativas diagnéstica sobre las necesidades .
formativas a posibles interesados. Copias (I)T/COIg/:2024
2 -Séitﬁgiglzar los resultados de la Impresiones Fin: S/200.00
S 30/12/2024
- Socializar los resultados de la
sistematizacion.
- Elaborar planes de mejora para
atender necesidades formativas.
- Implementar planes de mejora.
13.2 Espacios de NUmero de - Elaborar el plan de espacios de | Formacion
intercambio y docentes en intercambio y  discusién  sobre | continua
discusion sobre las servicio que investigaciones e innovaciones.
investigaciones e | Realizacion de | participan de - Seleccionar al personal ponente de
Innovaclones exposiciones 'y | €xposiciones estos espacios de intercambio
realizadas por los | debates de trabajos | debates discusién Papel bond
docentes en servicio de investigacion e - Hacer la propaganda e invitacion Copias Inicio:
innovacion por los 20 necesaria para llegar a todos los Impresion 0_1/08/2024 Autofinanciado
docentes en interesados Pago a | Fin:
servicio, asi como . ponentes 30/12/2024
su publicacion en la } Ejec.utar el plan ) B
revista - Aplicar encuestas de satisfaccion de
institucional. estos encuentros.
- Sistematizar la  encuesta  de
satisfaccion.
- Informar los resultados obtenidos.
14.1 Ejecucion de | Porcentaje de - Diagnosticar de necesidades de | Unidad de | Copias
Implementacion talleres para el | estudiantes capacitacion de los estudiantes. bienestar, Impresiones
periéd_ica de los desarrol_lo_ y satis_fe_chos con el - Disefiar los contenidos y estrategias empleabilidad Pape_l _bond Inicio:
servicios N fortaleumle_nFo de | servicio _ de capacitacion. MOV|I_|dad 01/04/2024
co_mplenjentarlos. !as habilidades | complementario 70% - Seleccionar expositores idéneos para I\{Iafcerlal de Fin: S/25000.00
p3|_colog|5a, interpersonales y las capacitaciones. topico 30/12/2024
(orientacién desarrollo Material de
profesional, tutoria, | socioemocional de seguridad
consejeria), los estudiantes. Otros
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asistencia social
(bolsa de trabajo y
practica pre
profesional), salud,
seguridad y

vigilancia de forma
oportuna y de
calidad.

- Elaborar en forma conjunta con el
expositor las estrategias
metodologicas de la capacitacion.

- Convocar a las capacitaciones con
anticipacion.

- Implementar las capacitaciones de
acuerdo al cronograma.

- Realizar un balance sobre el
desarrollo de la capacitacion

142 Conf L Por_cr:zntaje de - Crear un espacio para que los U_nidad de S/.200.00
do on orn:gmzn actividades  de integrantes del Comité puedan atender | bienestar, Inicio:
dzferllj:a qﬁgnp:rle?/ieng Institucionalizacion | PTEVERcion de los casos de los estudiantes. empleabilidad Copias 0r11|/c0|2/.2024
g -y s acoso y 0 _ - - - -, . N
y atiende los casos de:, comité  de discriminacién 40% ReC|_b|reI plan de trabajo del c.orr.ute Impresiones Fin:
de acoso y defensa - Realizar el reconocimiento 30/12/2024
discriminacion. institucional del comité en todo
espacio.
151~ Actualizacion | E1€CUCion del | Porcentaje de - Establecer los mecanismos de registro | Unidad de nicio:
dei ) Rec :Jsa;rlozacmég seguimiento a la egresados . con de la informacion de los egresados. blenestar_,_ Conias OT/COIX/.ZOZ 4
inserciéng actualizacion  del datos actualizados | 7096 | - Acopiar y sistematizar la informacion | €mpleabilidad Imgresiones Fin: S/.50.00
trayectoria laboral | "291Stro de - Actualizar la base de datos de 30/12/2024
egresados egresados
Porcentaje de - Realizar coordinacién con el comité | Unidad de
egresados que de egresados. bienestar_,_
15.2- Conformacion ggmorng c:Z - Renovar el comité de egresados. empleabilidad
y desa_réogo de 12 | |mplementacion apreﬁ d:zaje - Recibir el plan del comité de _ Ini/cio/:
comun(; a €| del plan del comité 40% egres_ados o ] _Coplas_ 0.1 94 2024 S/. 100.00
egresados Y| de egresados. - Realizar actividades conjuntas para la Impresiones Fin:
redes. egresados.
- Verificar la implementacion del plan
de comité de egresados.
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Porcentaje de - Estimar la disponibilidad Area Impresiones
items presupuestal. Administfativa Papel bond
administrados  de - Realizar la previsién de actividades | Direccion Copias
forma eficiente y priorizadas. General
oportuna - Asignar el presupuesto a cada
actividad.
16.1. Recursos - Presentar el plan presupuestal a la
econémicos y direccidn para su aprobacion.
financieros que son - Desarrollar de las actividades L
administrados  de . presupuestadas. Inicio:
forma eficiente y Aprobacion del 70% - Reali imi 0.1/03/ 2024 S/. 400.00
Presupuesto anual _eallzglr el seguimiento de Ila Fin: . .
oportuna para ejecucion presupuestal. 30/12/2024
asegurar la_calidad - Controlar la ejecucién presupuestal
del . Servicio - Realizar la evaluacion interna de la
Educativo. . L
administracién de los  recursos
presupuestados
- Ejecutar la evaluacion externa de la
administracion de los recursos
presupuestados
- Elaborar el informe final de las
actividades ejecutadas
NUmero de - Elaborar, ejecutar e informar el p|an Area Impresiones S/. 240,000.00
informes del gasto de mantenimiento preventivo Administrativa Pago de
17.1. Los recursos y ejecucion de los - Ejecutar e informar el plan anual de Direccion servicios  de
materiales, bienes y recursos, bienes y abastecimiento General revision
SETVICIOs N | Administracion de | >€"VIC195 en - Elaborar e informar el plan anual de Revista Inicio:
condiciones de | : condiciones de . . Material 01/03/2024
. . 0s  bienes vy . . 4 adquisiciones y contrataciones L .
seguridad, calidad, servicios seguridad, calidad, . . bibliografico Fin:
costo adecuado y de costo y - Ejecutar e informar el plan anual de Articulos  de | 30/12/2024
forma oportuna para oportunidad logistica oficina y
la institucion - Ejecutar e informar el plan de escritorio
mantenimiento correctivo. Insumos  de
- Realizar del inventario patrimonial limpieza
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Nimero de - Realizar el diagnostico de necesidades | Area S/.250.00
informes - Informar las plazas disponibles Administrativa
. mensuales de .
18.1. Area - Extraer de la base de datos del reloj
C . docentes y plazas biométrico de huell
administrativa  que disponibles lometrico de huella
informa las plazas - Elaborar el resumen de la informacion
disponibles, controla Eiecucion de Plan arrojada del reloj biométrico de huella Inicio:
asistencia mensual e d(Ja gestién  de 7 - Presentar el informe de control de Papeles 01/03/2024
informa las personas asistencia Disco duro Fin:
ocurrencias del - Seleccionar el personal administrativo 30/12/2024
desemp?ng N del - Acompafiar en el desempefio de sus
personal docente y funciones al personal administrativo
administrativo. o .
- Evaluar el desempefio de funciones al
personal administrativo
- Elaboracion del informe final
Porcentaje de | 65% | - Recopilar las necesidades de los | Area
satisfaccion de los sistemas Administrativa
L usuarios que usan - Elaborar los sistemas de informacion Gestiones
19.1. Bases de datos | Ejecucion del | la base de datos y comunicaciones Equipos de | Inicio:
y  sistemas de seguimiento 2 la - Implementar  los  sistemas de telefonia e | 01/03/2024
informacion implementacion de . . Lo . L S/. 8,500.00
R - informacién y comunicaciones internet Fin:
institucional sistemas de L .. . EqUipos 30/12/2024
disponibles informacion - Subir la informacion a los sistemas de quipos
informacion y comunicaciones tecnoldgicos
- Actualizar las bases de datos
- Reportar las informaciones relevantes
19.2. Soporte Porcentajg de 65% - Elabora el plan de soporte técnico de Area_ o Gest_iones Inicio:
téonico  adecuado | Realizacion de satlsfgcmon t()je IosI los sistemas de informacién. Administrativa tE(Iquflpo,s de I(2_1/93/2024
para el | Soporte técnico de usuarltos S(;) re Ie - Revisar periédicamente a los sistemas _ete on;a € 3(;71'2/2024 S/, 2.500.00
funcionamiento de | los sistemas de | oporc 010 de informacién y comunicaciones Interne - 2000,
; X ) sistemas de L Equipos
los sistemas de | informacion : L - Informar de las actividades de .
. ot informacion . tecnoldgicos
informacion soportes realizadas
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20.1.
atencion al usuario
interno y externo de
calidad y oportuno.

Servicio de

comietentes

Gestion del archivo
y documentacion
de la institucion
para un servicio
oportuno al usuario

Nota. Elaboracion propia.

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piiblica “Monseior Elias Oldzar”
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Porcentaje de
satisfaccion de los
usuarios internos y
externos de la
atencion recibida
de los servicios
administrativos en
la institucion

S,
- | Ministerio
7

75%

- Realizar la recopilacion de archivos y
documentaciones

- Organizar las carpetas de archivos y
documentacion en fisico y en digital

- Archivar las carpetas en fisico y en
digital

- Realizar la recepcion del vaucher de
pago segun TUPA del usuario.

- Emitir y entregar la boleta de pago
institucional al usuario

- Difundiry capacitar el uso del libro de
reclamaciones

- Sistematizar las
extraidas del libro.

- Presentar la informacién a los 6rganos

reclamaciones

Area
Administrativa

Impresiones
Libro
Especialista en
sistemas

Pago por
legalizacion
Gastos por
gestiones

Inicio:
01/03/2024
Fin:
30/12/2024

S/.1,500.00

S/ 67,050.00
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10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

El objeto de seguimiento del PAT es la recopilacion sistematica de informacion sobre

b

el avance del indicador de produccion fisica y de las metas fisicas establecidas por la
actividad operativa con el fin de conocer el avance de cumplimiento. El seguimiento permite
la identificacion de visualizar algunas dificultades que no permiten dar cumplimiento a lo
programado, para poder realizar medidas correctivas que permitan cumplir con lo
programado en las diversas actividades priorizadas.

La temporalidad para el seguimiento se efectia de manera semestral, las unidades
correspondientes de los indicadores elaboraran un reporte con los resultados obtenidos a la
fecha. Tiempo en la que Direccion General, el Area de Calidad, y el Area administrativa
seran los responsables de realizar el monitoreo y evaluacion del Plan Anual de Trabajo y de
todos los planes y proyecciones mencionados en el presente documento.

Se utilizara para realizar el seguimiento las siguientes metodologias:

e Identificacion del valor numérico asignado a la meta del indicador.

e Evaluacion del grado de avance de los indicadores de produccién fisica y metas

fisicas en el tiempo establecido en el cronograma.

¢ Identificacion de desviaciones que estarian retrasando o evitando que las tareas

y/o actividades operativas se ejecuten.

e Teniendo una base de informacion precisa y oportuna respecto a las actividades

operativas y tareas realizadas, asi como el sustento de las acciones realizadas.

Para reportar o informar los resultados del seguimiento del primer semestre se
utilizara los formatos del ANEXO 1, ANEXO 2 y el ANEXO 3. Para el reporte anual del
PAT se utilizard el ANEXO 4

Los resultados del seguimiento se utilizardn para medir el avance de las metas
multianuales definidas en el PEI. Dicho seguimiento se define como una valoracion rigurosa
del disefio o implementacion del PAT, asi como la descripcion de las medidas adoptadas
para el cumplimiento de meta y la mejora continua, la cual consiste en examinar si las
actividades estan en correspondencia con los procesos de la institucion; si las tareas estan en
correspondencia con las actividades; y si las metas fisicas y financieras permiten medir el
avance de las actividades y logros. Ademas, implica la evaluacion de la coherencia externa,
la cual consiste en analizar la consistencia de la articulacion vertical de las actividades con
las lineas estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

También nos permite analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el

81

Calle Progreso 409 Teléfono : (065) 690263
E-mail : eesppmeo@eesppolazar.edu.pe www.eesppolazar.edu.pe



=

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Pablica “Monseiior Elias Olazar” % pegr() | Ministerio

Institucién Licenciada segin Resolucién N° 606-2023-MINEDU de Educacion

cumplimiento de las metas fisicas y financieras durante el afio a partir de la informacion
recopilada mediante el monitoreo del PAT. Implica la elaboracion de la Matriz del Plan

Anual de Trabajo y un Informe semestral.

Tabla 11
Estrategia de seguimiento del PAT

FORMATO DE FRECUENCIA DE

OBJETIVO SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

Diagrama de Permite monitorear los avances de las
Gantt actividades/tareas operativas en funcién del
cronograma, asi como los responsables de su Semestral
ejecucion. Es una herramienta grafica (ver
Herramienta 3, en Anexo 1).
Formato de Permite identificar los bienes y servicios
seguimiento del requeridos junto con el presupuesto disponible
presupuesto necesario para cada actividad operativa. Es
utilizado por el area de administracion y finanzas
. . Semestral
puesto que dicha &rea se encarga de dar la
conformidad de las salidas de fondos para la
ejecucion del gasto (ver herramienta 4, en Anexo
2).
Formato de Permite hacer seguimiento al cumplimiento de
seguimiento de los indicadores por cada actividad operativa y s
ooe . i emestral
indicadores del establecer medidas de correccion  ante
PAT desviaciones (ver Herramienta 5, en Anexo 3).
Informe de Brinda una perspectiva general de los
seguimiento involucrados y la situacién actual relacionada a
los avances del cronograma, presupuesto, tareas
ejecutadas y pendientes, estado de indicadores y Anual
metas, probleméticas y conclusiones. Cada
responsable se encargara de emitir un informe de
seguimiento (ver Herramienta 6, en Anexo 4).

Nota. Elaboracion propia.
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ANEXOS 1

Herramienta 3: Diagrama de Gantt

Subcomponente delMSE Estratégico

Actividades Operativas Duraciénen
dias Inicio
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ANEXOS 2

Herramienta 4: Seguimiento General del Presupuesto del PAT

Tipo Objetivo | Acciones | Activida Area Bienes Fuente de
de Macroproces Proceso s estratégica d vinculad = o financiamient| o
proces o estratégico s operativ. a servicio o

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica “Monsedior Elias Olizar”

S,
- | Ministerio

Presupuest %o de
0 gjecucio
ejecutado | n

*

0 S a S
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ANEXOS 3

Herramienta N° 5: Seguimiento a indicadores de produccion fisica del PAT

Tipo Objetivos = Acciones  Actividad Responsable  Indicador Fecha de logrode
de Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas operativa Produccion Meta | meta Estado
proceso Fisica Fisica Inicio Termino
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ANEXOS 4

Herramienta N° 6: Reporte o informe de seguimiento del Plan Anual de Trabajo

PEI | PAT
Tipo de Macroproceso  Objetivos Acciones Actividad  Area Responsable  Indicador Meta Fecha Estado Observaciones
proceso Proceso estratégicos | estratégicas | operativa vinculada Produccion  Fisica de *) **)

Fisica

Probleméatica encontrada:

Conclusiones y recomendaciones:
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